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' 1. fejuzet
5 Az Egyesiilet céljai és tevékenysége

s Loy o s . \ o) .
i. Az cgyesiilet neve: Szovetség az El§ Tiszadrt Egyesiilet

Roviditett neve: Szivetség az El6 Tiszdért

Az Egyesiilet nevének roviditése betliszoval: SZOVET
Szekhelye: 5065 Nagykorl, Majus 1. (1 1.

Jogéallasa: Az egyesiilet 6nalld jogi személy, kiizhasznd szervezet.

. Az Egyesiilet célja

A Szdvetsée az F1b Tiszaért (a tovabbiakban: Sziverség) célja a Tisza folyo vizgyljidjén ¢lik
megélhetési lehetdségeinek javitdsa. &rvizi és kornyezeti biztonsaganak noveicse. a lisza
Bkologiai ertékemsk megrzése és gvarapitdsa, hogy e tdj lakoi jo cletmindségben s
biztonsdgban élhessenek.

A Széveisée olvan gazddlkodasi mintakat kivan elterieszieni, melyek megvaldsitjak ember €5
folvd fenntarthmd egylutélésst: a thjak  adottshgainak megfelelnek, az Clet gaedag
valtozatossdgdt gyarapitidk és a tdjban £16 emberek boldogulasit segitik ¢i6.

A

. A Szivetséz ahal tenylegesen gyakorolt tevikenységek a Legleisibh Birosag 42006, KJE

geeységt dontese értelmében:
Srovelssy tevékenységéi a fentiekben bemutatott cél érdekében, a jelen Alapszabdly

Aduszthatatlan wészét képerd 1. sz meliéklztében dsszefogialt Alapeivek jegydhen végrzi. A

Szdverséy

1. a megfogalmazott cél elérése crdekében széles kdriy, dgszetelt szakmal programot dolgoz ki

2. a programot képviseli a nemzeti és nemzetkdzi dontésnozas killonhozs szintjein es egyeh.

pl. indomanyos, fnkorményzati, civil, gazd 1sdgl forumokon;

¢} kivénja érni, hogy a szakmal program nemzeil és nemzetktzi forrdsok igénybeviteldve!

meevalosuljon:

4. segii mindazon Kistérsépi  kezdeményezések. osoportol  nuurkdjd, amelvek 4

.negtnural'naznn célért, az Aiapelvek és a szakmai program jegveben tevekenykedneh

lakohelvik fejlesztéséért, A Szivetseg segitsdget nyijt kiilonosen

- ahhoz. hogy 2 kistérsegi kezdeményerések, csoportok az drintettiek szdles ki
bevonasaval megfogalmarhassiék elvdrasaikat a szakmat programban,

- a szakmal program mentén a kistérségek a 4 adousdgainez illeszkedd helyi
akcioprogramot fogaimazzenak meg &s azt végrehaiisd k

- palyazati & adminiszirdeids tnacsadassal, segitségnyujcassal,

- gazdasdgl tardcsaddssal, marketingmumiaval

- tudomanyos hitiér megteremtdadvel

- aprograr és a kezdenényeicsek bemuiatasival & sajuo fele.

- rendezvényszervezéssel,

- egyeh segitsegnyujtassal.
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- helyl kozosségek szerves épitkezésél, dontéshozatelban vald részvéiclét szolpdlo
ichetdségek megteremtésével.

5. A program és egyes elemeinek széleskord megismertetése és elfopadtatasa. valamint
kistérségi kezdeményezések, csoportok munkajénak el6segitése érdekében informacios és
oktatéhdlozatot szervez. melynek elemei kozé tartoznak
- elektronikus és nyomtatott hirlevel,

- tajgazdalkodasi tanacsadohalozat,

- mintagazdasag-halozat,

- képzések és cserelatogatdsok szervezése gazdak szémara ,
- egvebek.-

6. A Szdvetség a rendelkezésére dllo forrasok meghatirozott hinyadét ¢ kezdeményezések
témogatasara hasznalja.

A forrasok felhasznaldsarél és a tamogatdsok odaitélésének modjardl kiilon szabély
rendelkezik.

A Szivetség tevékenységének elsddleges teriilete a Magyar Kéztérsasag teriilete, de torekszik

munkdjéba bevonni a Tisza vizgy(ijtéiének hatdron tali részein éloket is.

A Szivetség tevékenységébe bevonmja a [lisza vizgy(ijtéjén az Onkorményzatokal, a

gazdalkoddkat, a Tiszaért dolgozo civil szervezeteket és tudomanyos mihelyeket.

.

1.4, A Szovetség kdzhaszni tevékenysége az 1997, évi CLVLtv. 26.§ c. pont szerint:

L6.

L7,

a

3. tudomdnyos tevékenység, kutatas,

. nevelés €s oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kultuzalis tevékenység,

6. kulturalis orSkség megovasa,

7. miemlékvédelem,

8. természetvédelem, sllatvédelem,

9. kémyezetvedelem,

10, gyermek- és ifjisagvédelem. pyermek- és ifjisagi érdekképviselet.

Fa

Ly

11. hitranyos helyzetil csoporiok tarsadalmi esélyenyenloségének eldsepitése.
12. emberi és allampolgdri jogok védelme,
i3. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsiggai

kapesolatos tevekenység,
13, kizrend és kizlekedésbiztonsag védelme, Gnkéntes tlizoltas, mentés, kataszirofa-elharitds.
18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének. foglalkoztatdsinak eidsegitése -
ideértve a munkaerd-klesoinzest is - és a kapesoladd szolgaltatasok,
. ar- és belvizvédelem e!ldidsdhoz kapesolodo tevekenvség,

TS

A Szévetség céljait és feladatait a tagsdg ontevékeny egyiittmiksdésére, munkdjdra ¢
elkdtelezettségére alapozva valdsitja meg.

A Szivetség politikai tevékenységet nem foivta. szervezele partoktél fliggetlen és azoknak
tamogatast nem nyajt.

A Széverség nem zérja ki, hogy tagjain kivill mas személyek is részesiilhessenek a fonti
kozhaszni szolgaltatasokbol. A Szovetség celiaival. alapelveivel egyetértd és tevékenységeben
kozremiikddni kivand, tagsigi jogokkal nem rendelkezé természetes ¢s jogi személyek az
Elndkséghez intézett 1wasos kérslemben jelenthetik be erre vonatkozo igényiiket. ezt kBvetben
szamukra a Szovetség tevékenyscgdben vald kizremikodést és az egyiittmikddés lehetosénét a
szerveres sordn az ElnGkség biziosite,



1. fejezet
A tagok

I1.1. A Szovetség tagja lehet barki, aki az Alapszabdlyt és ennek 1. sz. mellékletében Gsszefoglalt
Alapelveket elfogadja és iizleti, egzisztencidlis vagy politikai elkdtelezettség nem gédtolja a
Szivetség céljainak megvaldsitasaban, elveinek kepviseletében.

I1.2. A Szévetség rendes tagja lehet természetes vagy jogi személy, aki vagy amely

a Szovetség céljait és Alapelveit magaénak vallja és ennek szellemében cselekszik.
a Szovetség Alapszabalyat elfogadja és betartja,

- tagdijfizetési kotelezettségének eleget tesz,

érdemi munkat végez a Szivetség céljainak megvalositdsa érdekében.

I1.3. A Szivetség partold tagja lehet természetes vagy jogi személy, aki vagy amely
- a Széverség céljait és Alapelveit magaénak vallja és ennek szellemében cselekszik,
- anyagilag vagy
- Onkéntes munkdval tAmogatja a Szovetségel.

[1.4. Tiszteletbeli tagsagra javasolhatd barmely szakmai teriiletrdl olyan személy, aki kiemelkedden
szoledlta a Szovetség kdzhasznyi tevékenységei korébe tartozd barmely celt. A tiszteletbeli
tagsagot a Kozgyllés fogadja el. A tiszteletbeli tagnak a kozgyfilésen javaslatteteil
véleményez€si joga van, azonban szavazati joggal nem rendetkezik. A tagdi] befizetése részérdl
Bnkentes alapon torténik, arra nem koteles.

115, A tag felvételérd! az Elndkség a jelentkezéstd] szémitott két héten beliil dont. A belépésher
elépisi nyilatkozat és az Elndkeép jdvihagyasa szitkséges. A jelentkez6t 4 wgfeivéiel Ugychen
Rozott dontésérdl ax Elnbksée irasban téjékozratja.

i{.6. A Szovetség rendes tagja jogosult
- arra. hogy a Szovetség szerveibe valasszon €s valaszthaté legyen:
- betekinteni sajat adatnyilvantartdsaba:
- a Sz0vetség céljai és tevékenységi kiirsbe tartoz6 kérdések megvitatdsat kezdeményezni, a
dontésekben szavazati joggal részt venni,
a Szivetsép szolgaltatdsait igénybe vanni,
Minden tagnak egy szavazati joga van.

I1.7. A Szévetség rendes tagja kisteles:
- az Alapszabaly rendelkezéseit magdra nézve kdteleronek tartany,
- érdemi munkat végezni a Sziverség céliainak megvalositasa érdekében,
- a Kozgylilés altal meghatarozoit tagdijar befizetnl.

11.8. A Srivetsdg partolé tagja jogosult:
- a Szivetséy munkajaban és ilésein részt venni, felszelalni, inditvanyt tenni, de a
déntéshozatali mechanizmusban szavazati joggal nem rendelkezik;
- betekinteni sajat adatnyilvantartisaba;
- tisztséoekre nem jeldthetd és nem vilasathaid mey

11.9. A Szivetség partolo tagja kisteles:

(=8}



- teljesiteni a vallalt timogatast;
- aszévetség céljainak megvaldsitasat lamogatni sajat eszkdzeivel és lehetdségeivel.

I1.10. A tagsag megsziinik a tag kilépésével, a tag halalavai vagy kizardsdval.
A lag a kilépést, indoklési kotelezettség nélkiil, irasban bejelenti a Szovetség Eindkének. aki
torli Ot a tagok sorabol.
A tagdij megfizetésének egy éven tili, felszolitas ellenére (Oriénd elmaraddsat az Elndkség
kilépésnek mindsiti és az Elndk irdsban errbl a tépyrol értesiti 2 tagot. Amennyiben a tag ezt
kovetden 15 napon beliil a tagdijat megfizeti. tagséga fennmarad. ermek hidnyaban az Elndh a
kilépettnek tekintett tagot térli a tagok sorabal.

IL11. A tagdlj Osszege Yermészetes személy esetében havi S00 Ft: nyugdijasok. tanuldk.
munkanélkiilick szdimara havi 100 Ft. Jogi személy tagdija havi 2000 Ft. Indokolt esetben a
tagdij fizetése alol a Kzgyiilés mentességet adhat. vagy alacsonyabb tagdijat hatdrozhat meg
adott tag szamdra. lagdij aloli mentesség irdnti kérelmet indokoldssal kell az Elndkségnek
irasban bejelenteni. melyet az Eindkség ierjeszt dontésre a soron kbvetkezd Kozgyilés elé.

I1.12. Ha valamelyik tag a Szoverség tevékenységét veszélvezieti, az Alapszaballyal ellentétes
magatartast tanusit, az Elndkség vagy a Feliigyeld Bizotisag egyszeril tobbséggel hozott
hatdrozattal kezdeményezheti a tag kizarisat a SzOvetségbol. Az érintett tagot errdl a
hatdrozatot hozé szerv elndke irdsban értesiti és kezdeményezi személyes meghallgatdsat. A
meghallgatds eredményeképpen dontésél a szerv fenntartja vagy visszavonja. Amennyiben az
ériniett tag a dontéssel nem ért egyet, a szerv kdteles 15 napon belill 8sszehivni a rendkiviili
kozgyllést, mely jogosult és kiteles donteni a kizardsrol illetve a tag jogorvoslati kérelmerdl. A
doéntést egyszert Wbbségge!. nvilt szavazassal hozza meg a Kozgyiilés. A hatarozatol irasban is
kozolnt kell az érintett taggal. A tag a Kizérdsrdl hozott hatdrozatot a birdsag eldut, annak
bizonyitdsaval, hogy az tdrvénysértd volt, 30 napon beld! keresettel megtamadhatja.

1L fejezet
A Kozgyalés

JILI. A Szbvetség tagjal évente legaldbb cgyvszer Kozgvillést tartanak. A Kozgyllés lileser
nyilvénosak. Osszehivasdrél az Elndkség gondoskodik. Az Elndkség a Kozgytlidsre sz016
meghivot, a napirendi pontok megjelolésével, 15 nappal a Kozgyiilés eldu kildi meg a
tagoknak. A jogi személy tagot a Kozgviilésen a vonatkozo jogszabalyok szerinti képviseldje.
vagy kiilon, teljes bizonyitd erejli maganokiratha foglalt meghatalmazdssal mds keépviseli,

[11.2. A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok w0bb mint 50%-a + 1 16 megjelent. Kiveve
a mindsitett dontések meghozatalira Osszehivott Kozgylilést, A  mindsiteti doniések
meghozataldra Ssszehivott kdzgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a tagok 2/3-a + 1
f6 megjelent, Hatdrozatképtelenség esetén a Kozgyulési egy hoénapon belill djra 8ssze kell
hivai.

A Kdzgylilés hatdrozatait nyfitan, egyszerl: szotdbbséggel hozza, kivéve a mindsitett idbbsége!
és titkos szavazist igény!d hatdrozatokat.

Az ligyintézd és képviseleti szerveket az Egyesiilési jogrdl szolo 1989.¢évi ILtv. (Etv.) 11.§ (3}
bekezdése alapjan titkos szavezédssal kell megvdlasztani. Tovébba titkos szavazassal kell
megvalasztani 2 Feltigyeld Bizotisag tagjait is.

A Kozgyiilésen és az Eindkség aital hozon hatarozatokrd! jegyzokonyv keészill. melyekréi az
Elngkség nyilvantartast vezet. A nyilvantartas rogziti a dontés tartalmat, idépontjat. hatdlyar ¢s



a szavazati ardnyokat. Amennyiben a domeés valamely személyt 1s érint. azzal a hatdrozatot
kiilon is kozolni kell, irdsos. visszaigazolt formaban.

A Kozgyllés jegyzokonyve, a dontéseird) sz6ld nyilvantartds, tovabba a Szdvetscg
mitkédésének fobb adatai. szolgéltatisai, az éves beszamold és a kozhasznusagi jelentés. a
mik6dés soran keletkezett egvéb iratok nyvilvanosak. az azokba valo betekintést a Szbvetség
székhelyén, az Elnokség egy tagjaval egyeztetett idépontban lehetove kell tenni.

A teljes nyilvanossag biztositdsa érdekében a Szdvetség a mikodési feltételeinek, szolgdltatasai
megismerésének informaciéit artalmazé Alapszabalvt: a Kozgylilés és az Elnbkség doniéseit a
Szovetség honlapjan 15 napon belill; valamint az éves beszimolot és a kdzhasznisagi jelentést
az Elnokség a targyévet kovetd év majus 31-ig honlapjan kdzzéteszi.

A Kézgytilés hatarozatait az Elnbkség a tagsag szamara a Kozgyilést kévetd 15 napon beliil
kozzéteszi. .

I11.3. A Kézgyilés kizardlagos hataskorrel

- mcgallapitia és minositett (kétharmados) t6bbségge! modositia az Alapszabalyt,

- mindsitett (kétharmados) (Obbséggel, nyilt szavazassal clfogadja az éves beszamolot,
zaromérleget €s a kGzhasznusagi jelentest. legkésobb minden év majus 30-ig.

- ¢rtékeli a Szdvetség éves tevékenységét,

- 3 évi idétartamra megvalasztja a Szbvetség 6t f5bol 4llé Elndkségét. ezen beltl kiilon a
képviseleti joggal rendelkezt Elndkét és a harom fobdl alio Felligyeld Bizotisagot, valamint
dant tiszteletdijukrol,

- Tiszieletbeli Elnokot valaszthat,
megallapitja o tagdij dsszegét és meghatdrozza felhaszndlasdnak elveit,
dont més tarsadalmi szervezetekkel valé sgvesiilés vagy a feloszias kimondasdrol,

- ¢lfogadja a tiszteletbell tagségra vald jeldlest.

- eljér a kizars kezdeményezesérd] hozott dontés elleni jogorvoslat kérdéscben.

IV. fejeret
A Tisrteletbeli Elndk

[V.1. A Kozgyilés létrehozhatja a Tiszteletbeli Elnck poszijat,
liszieletbeli Elnokké olyan kiemelkedden tekintélyes, elismert személy valaszthato. aki
gletmiivét ember és folyd fermtarthatd egyiitiélése kutatasnak vagy e szemliélet gyakorlat
megvaldsitasanak szentelte.
A Tiszteletbeli Elnokot a Kézgyiités titkos szavazassal valasztja meg.
A Tiszteletbeli Elnsknek az Eindkség ilésein javaslatteteli, véleményezési joga van, azonoan
szavazati joggal nem rendelkezik. Végrehajté és képviseler jogosulisaggal az egyesilet
tigyeinek viteleben nem rendetkezik.

V. fejezet
Az Egyesiilel vezetd szervei
az Findkség, az Elndlk, és a Feliigyeld Bizottsag

V.l. Az Elnokség, a Feliigyelo Bizotisdg tagiai, mint vezetd tisziségviselok az aldbbi
osszeférhetetlenségi szabélyokra kitelesek tekintetiel lenni:
- a Kézgyiilés és az Elntkség hatdrozathozataldban nem vehet wészt az a szemely, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, vagy élettirea a hatarozat alapidn
a) kitelezettség vagy feleldsséy aldi mentesiil. vagy



b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a inegkdiendd jogiigylethen egyébként érdekelt
Nem mindstil elénynek a kézhasznu szerveret cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal
megkotes nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak. a tagsagi jogviszony alapian nyujtoti, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

- nem lehet a Felligyeld Bizottsdg elnddke vagy tagja az a személy, aki

a) a Kozgyfilés. az Elnokség tagja, illetve az Bindk,

b) a kdzhaszni szervezeticl a megbizatasan kivilli mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszenyban vagy munkavegzésre iranyulo egyéb jogviszonvban dll. ha jogszabaly
mésképp nem rendelkezik.

¢) a kozhasznl szervezel cél szerinti jultatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkdiés
nélkil 1génybe weheté nem pénzbeli srolgdltatasokat, &s a tarsadalmi szervezet altal
tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nydjiott, létesits okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzitartozoia.

Jelen tarsadalmi szervezet vezet tisztsdgviseldiéve! szemben nem allhat fent a Kszty, 9.§ (1)
bekezdésében foglalt dsszeférhetetlenségi ok,

A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jeldii személy kételes valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet elGzetesen tajékortamni arrdl, hogy ilyen tisztséget egvidejileg mas kdzhasznit
szervezetnél is betolt.

Az Elnikség

V.2. Az Elnodkség négy taghdl és az Elndkbal ali, kiket a Kdzgyilés vdlaszt hirom évre.
Feladata a Kozgyiilés hatarozatainak végrehaitdsa, az éves szakmai munka tsszehangoldsa. a
szakmal rendezvények megszervezése, Ui tagok felvéisiével kapesolatos dontés hozetala, a
Sziivetség kiilso kapesolatainak dpolasa. a Kozgylilés dsszehivasa.
Az Elnskség legaldbb haventa egyszer tart {llést, de barmely Elndkségi tag kevdeményezheti
az Gilés Gsszehivasat. Az tilésre s2010 irdsbeli meghivat 5 nappal kordbban kel! megkiildeni, a
nepirendi pontok s a hatarozatképrelenség esetén tartandd megismételt diés iddpontianak
megjelolésével. Az tlések elektronikus levél vagy telefax Gtjan is Ssszehivhatok. Az
eindksept fiesre szolo meghivét az Elndk kiildi meg.
Az Elndkség (lésel nyilvanosak. kivéve. ha az azon hozandé dontessel Erintetis
személyissgvédelmi jogdra hivatkozassal kéri a zart ilés elrendelését. Az Elndkseg
hatarozatképes. ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tobb mint fele megjelent.
Déntéseit egyszerii tobbséggel. nyilt szavazassal hozza, tigyrendjét egyebekben maga
hatdrozza meg.
Az Elngkség dontéseirol kesziilt nyilvantarias a kozgyilési déntések nyilvantartasaval egyeso
médon nyilvanos. Az Elndkség személyeket érinté dontéseit azokkai irasban kozli, Ezen wil a
dontések és hatdrozaiok az Egyesiilet honlapjan is hozzalérhetdk és nyilvanosak.

Az Elvak

V.3. Az Elnok az Alapszabdly, a Kozgviiés & az Eindkség hatarozatai alapjan végzi feladatait. s
iranyitja, vezeti az Elndkség munkajit. Véarehajto és teljes korll képviseleti jogosultsaggal
rendelkezik az egyesiilet figyeinck viteleben.

Akadalyoztatisa esetén elntkségi hatdrozattal kijeltl eindkségi tagok helyettesithetik.
Az Elntk feladat és hataskore:

- Az Elndk felelés a Szoverseo miiksdése. tevékenvsege jogszerliseglért.

- A Szbvetség képviseletére az Elndk dnalidan jogosuit.

- Képviseli az egyesiiletet hivatalos szervek, bizottsagok. testiiletek és a birdsag elott.



- Egy személyben jegyzi az egyesiiletet.

- A bankszamla feletti rendeikezéare az 1959.6vi IV tv. A Polgdri 6rvénykonyvrdl (Ptk.)
29. § (3) szabdlvaii kel alkalmazni.

- Szervezi és iranyitja az cgyesiilet munkajat. elokésziti az Elndkség iiléseit, gondoskodik
az Elntkség hatdrozatainak végrehajtasardl.

- Azegyesillet gazdasagi ligyeiben tiszténél fogva utalvanyozési jogot gyakorol.

- Vezeti a Kozgytléseket.

- Felelos az egyesiliet megszinésével kapesolatos jogi és  penziigyi feladatok
végrehajtasaért

- Tisziségének ellatasacrt a Kozgyilesnek telel.

- Munkaliatéi jogokat gyakorol az Egvesiilet alkalmazottai felett,

Az Elndk dontéseirdl. munkajardl. nyilatkozatairél az Eindkségnek, valamint a Kozgyiiésnek

utolagos beszamolasi kotelezettségge! tartozik.

4 Feliigyeld Bizotisag

V4. A hiromtagd Feligyeld Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) feladata a SzOvetség wrvenyes

VLI,

mitkddésének ¢és gazdalkodasanak ellentrzése.

Tagjait a Kdzgyilés valasztja 3 évre. Elndkét a Feliigyel§ Bizotsdg soraibdl maga valasztia
meg.

A Bizottsag hatdrozatképes, ha Ulésén minden tag jelen van. dénteseit egyszerll
sz616bbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A Bizottsag iilésére irdsos meghivit elndke 5 napos idokdzze!l kiild. do Indokolt esetben
barmely tag kezdeményezheii (ilés Osszehivasat.

Feladatkorében eljarva a Bizottsdg az Elndkség tagjaitol jelentést. a szervezet
munkavallaloitl pedig taidckoziatast vogy felvilagositdst kérhet, tovahbd a Szivetseg
kinyveibe ¢s irataiba betekinibei. azokat megvizsgélhatja. A Bizotisdg tagiz az Elndksép
itlésén tandeskozasi joggal reszt vehet.

A Bizetisag kételes az intézkedésre jogosult Elndkséget vagy a Kozgyiilést taickoziatni, s
annak Osszehivasat kezdemeényezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet mikddese
serdn olyan jogszabalvsértés vagy a szervezet érdekeil egyébként silyosan scrtd csemeny
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhariiasa. illetve
envhilése az intézkedésre jogosull vezeld szerv dOniését teszi szilkségessé, illetve a vezetd
tisziségviseldk feleldsségél megalapozo tény mertilt fel,

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizousdg inditvanyara - annak megrételeio!

szémitolt harmine napon belii! — dssze kell hivni. E hawdrido eredményielen eliclte esetén a

vezeth szerv Osszehivdsara o Bizottség is jogosult. Ha az arra jogosuli szerv a tOrvényes
mitkodés helyreallitasa érdekében szilkséges inmézkedéseket nem teszi meg. a felligyeld szerv
koteles haladékialanul ériesiteni a torvényességi felligyeletet elldaio szervet.

. Az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsdg maga dllapitjia meg iigyrendjér. az Alapszabdlv

rendelkezésein beliil,

VI. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodisa

A Szbvetség vagvondval vald rendelkezés az Eindkedg hatdskdre. A vagvon a befizetett
tagdijakbol. a kozhasznhi jogdllashoz kapesolddcan elnyert timogatasokbol, adoméanyokbol és
a gazddlkodds eredményéod] all. A ¢él szerinti tevikenységbdl. illetve a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmezd bevéteicket és raforditasokat elkitloniterten kell nyilvdmartani. A

!



Szovetség befektetési tevékenységet nem v
tevékenységet kizardlag kézhasznu tevékenysé
masodlagosan végez.

A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi

egez
cge l]abol azt nem veszélyeztetve, csak

VIL.2. A Szévetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel. hanem visszaforgatja
jelen alapszabalyban irt tevékenységek ellatasara. Az allamhaztartas alrendszereitél — a
normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli szerzodés alapjan részesiilhet tamogatasban. A
szerzOdesben teg kell hatdrozni a timogatissal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az
igénybe vehetd tdmogatdsi lehetGségeket, azok mértékét és feitételeit a sajto ayan
nyilvanossdgra kell” hozni. A Szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatisok barki altal
megismerhetdk.

VL3. A gazdalkodas sordn az Elndkség 100.000 Ft feletti osszeghatart meghaladd kiadasairol,
kotelezettségvallalasairol szolo hatérozatait egyszeri tobbséggel, nvilt dontéssel hozza. Az
¢ves mérleget és a kozhasznusagi jelentést az Elndkség késziti el és terjeszti a Kozgviilés elé.

VI.4. Az Elndkség, a Feliigyeld Bizottség a Kézgytilésen szamol be éves munkajarol.

VI5. A szervezetben végzett munka a tagok részérdl onkéntes. ezért dijazas nem jar. A
tisztségviselok dijazasarol a Kozgylilés jogosult donteni.

VILI. fejezet

Az Egyesiilet képviselete

A Szovetséget a hatdsagok, birosag elott vagy harmadik személyekkel szemben az Elnsk vagy az
dltala meghatalmazott személy képviseli.

VIIL. fejezet
Egyéb rendelkezések
A tagok meghatalmazzik Dr. Ferenczy-Nagy [stvan tigyvédet (Bejegyzési szama: BUK-1917 Dr.
Ferenczy-Nagy Istvan ligyvéd, 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 12-14.. 1. emelet: Td 4\\-

0240, Fax: 455-0239, HVB Bank: 10918001-00000003-15660009) az Alapuahdlv elkészitésére,
annak ellenjegyzésére, tovabba az ehhez kapesolado birosag elotti képviseletre.

Dr. Ferenczy Nagy Istvan a meghatalmazast Jelen alapszabaly ellenjegyvzésével fogadja el.

Ezen alapszabalyt az alakulé Kozgytlésen jelenlevé tagok fogadtak el. Nagykoriiben, 2007, februar

20-an.
Z/%{/ Szbvetség az EI6 Tiszaért
....... A azgﬁﬁ‘gm‘?
Az Egyestllet Elndkgyg , Méjus 1t 1.
Ellenjegyzem,

l;
Qéiliugyve

1097 Bp., Kanyves Kalman Krt. 12-14.
Addszam: 18494211-p-43 X

Nagykort, 2007, februar 20,
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A Szovetsig az F16 Tiszaért Fgvesiilet alapelvei

A Termeészet nem forrds, hanem tdrs. Csak a természetei gazdagitva gazdagithatjuk magunkat,
Emberi gazdalkodasunkat ald kel! rendelni ¢ természet eredendd miksdési trvényeinek.
A helyi kiimyezet. a helyi larsadalom: és a helyi gazdasdg szerves (egymdasba-agyazolt és
egylittmukodoy egységet kell alkosson. A tjban zajlo gazdasdgi folyamatoknak a tajban ¢lok
érdekeit kell szolgalniuk.
A téjaknak Snfenntartasra kell torekedniiik minden iekintetben: mas tajakkal egyiittmikodve
ugvan, de elsésorban sajat eroforrasaikra tlamaszkodva kell megerositeniitk a  helyi
gazdasagukat; energiaellatasuk, hulladék- és szennyvizkezelésik alakitdsanal torekedniiik kell a
kisléptékli. kornyezetkimélé megoldasok alkalmazasira. Infrastrukttirafejlesztésnél a helyi
érdeket szolgdlo létesitménvek karbaniartasar és fejlesztésél kell elbtérbe  helyezni
dridasberuhazdsok helvett (pl. kizuthaldzal, vasiti szarmyvonalak karbantartdsa G autopalydk
¢épitése helyett).
A tajak sorsanak alakitasaban, a tdjak fejlbdését meghatdrozo forrisok elosztdsaban az ¢letképes
helyi kizisségeknek legyen dinto szavuk, Az adott térségben megvaldsitandd minden Kiviilrol
kezdeményezett intézkedés csak és kizarclag az aktiv helvi kézosséy beleegyezésével i6riénhet.
A folyd és egykori természetes drtere egymasiol elvalaszthatatlan egységet alkot. Csak olyan
programot tudunk elfogadni, amely ezt az egvséget figyelembe veszi. Az arvizvédelmi,
vidékfejlesziési s természetvédelmi prioritasokat egyforma sdllval kezeld komplex koncepeid
s az ezt lefektetd jogszabalyok lehetnek egyedil alkalmasak arra, hogy a Tisza Grierén &l0k
szaméra a lgjiesziési programok (kilbndsen a Vasarhelvi-terv tovabbfejiesziése, 2 VTT) ne
karokat ohnzzon, hanem haszaot hajison. Elutasitunk minden olyan koncepoiot. mely o hdiom
prioritds kil egynek (pl. arvizvidelem) rendeli ald a VT T megvalositasat
A Tisza-vidék teimészeles adotisdgal szerint medrek, arterek es drmenies-szintek mozaikos
haldzata. ari nagy biclogiai &s gazdalkodas: vaitozatossdgra nydjt icheidséget, sor ¢
valtozatossdg ndvelhetd a mal allapothoz képesi. Ehhez szabdlyozottan, de djrn meg keil
teremieniink @ természeles artér és a fofolyd kapesolatat, lehetdséget kell adni a ienmészetes
medermozgdsokra
A jelenleg uraikodé vizelvezetd vi:;azdci.’kadciﬁ dragdn ¢s rendikivil kockdzatosan vezen le a
vizet a jellemzden csapadékhignyos wjrdl. A jelenieai arvizvédelmi rendszerben fol yamntu%an
emelkedik az drvizek magasséga. nivekszik a vidék arvizi veszélyeztetetiséze. A veszélyesen
rnagns szinteken t8rténd, a viz kartekonvan gyors levezetdsér ¢dlzd vizrendezés helyen a viznek
z credeti drtérekben artalmatian, !‘.cmm szinten 6rténd szétieritésére € \issvatartisara
alapulé vizrendezes ¢és vizgazdalkodds szitkséges (vizvisszalarts vizgazddaltodds ).
Az €16 tolyd természetes arculatdval és rvényszeriiségeivel ellenkezé nagyiépickii. iparszeru
beavatkozdsok. mint pl. vizlépestk. nemzeikozi hajoit fejlesziés sth. ellentétesek a helyi tdj.
tarsadalom #s gazdasag erdekeivel, ezért ellenezziik ezeket.
A mezOgazdasdg célja nem csupan &z drutermelds. de a munka-, jovedelem- és lakohely
megtartdasAeremtds, a vidék kulturdlis, természeni  értékeinek 1crmtanasa is.  Utdokbi
tevékenyvsépekint a gazdér fizewsée illeti meg. melvet a vidékfeplesziés forrdsainak kel
hiztositaniuk,
A fentickben megfogalmazoti aispelvek megvaldsitésa érdexeben ki kell hasznalni az Etl-s
normékhoz igazodd viziigyi, mezdpazdasagi. vidékfejiesztési és terilleti politikdk lehetdségeit
{pl. Viz Keretiranyelv, Buropai MezOgazaasdgi Vidékiejleszési Alap, Natura 2000 stb.) az
alapelvek gvakorlati megvalésitaséhoz )




