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Szovetség az K16 Tiszaért

Egyesiilet Alapszabalya
(A jegyz0konyvhoz csatolt szoveg)

I. fejezet
Az Egyesiilet céljai és tevékenysége

Az egyesiilet neve: Szovetség az E16 Tiszaért Egyesiilet
Roviditett neve: Szovetség az EI6 Tiszaért

Az Egyesiilet nevének roviditése betiiszoval: SZOVET
Székhelye: 5065 Nagykort, Majus 1. ut 1.

Jogallasa: Az egyesiilet 6nallo jogi személy, kdzhasznu szervezet.

Az Egyesiilet célja

A Szdvetség az ElI6 Tiszaért (a tovabbiakban: SZOVET) célja a Tisza folyd vizgyiijtdién él6k
megélhetési lehetdségeinek javitdsa, arvizi és kornyezeti biztonsdganak novelése, a Tisza
Okologiai értékeinek megldrzése ¢és gyarapitdsa, hogy e tdaj lakoi jo ¢életmindségben ¢€s
biztonsagban ¢élhessenek.

A SZOVET olyan gazdalkodasi mintdkat kivan elterjeszteni, melyek megvaldsitjadk ember és
foly6 fenntarthato egyiittélését: a tajak adottsdgainak megfelelnek, az élet gazdag valtozatossagat
gyarapitjak €s a tajban €16 emberek boldogulasat segitik eld.

A SZOVET a helyi gazdasagi és piaci lehet8ségek szélesitésével el kivanja érni, hogy
kornyezetbardt modon eldallitott, egészséges, hazai ¢élelmiszerhez juthassanak a fogyasztok.
Ismeretterjesztd tevékenysége soran eldsegiti a kornyezetbarat és fenntarthatdé gazdalkodasi
formak elterjedését, a fogyasztok tudatossagat, a hagyomanyos kultira népszeriisitését,
felkésziilést a klimavaltozas varhato kdvetkezményeire.

A SZOVET nem csupan nevében, de tényleges tevékenységében is a tagok és a tdmogatottak
munkajat atfogdan, Osszesitve, valodi szovetségben kivanja segiteni, felvallalva minden olyan
sziikséges egyiittmitkodési format, mely azok eldrejutasat szolgélja, ezért tevékenysége minden
sziikséges szolgaltatasra kiterjed.

A SZOVET altal ténylegesen gyakorolt tevékenységek a Legfelsébb Birosag 4/2006. KJE

jogegyseégi dontése értelmében:

A SZOVET tevékenységét a fentiekben bemutatott cél érdekében, a jelen az Alapszabaly

elvalaszthatatlan részet képezd 1. sz. mellékletében Osszefoglalt Alapelvek jegyében vegzi. A

SZOVET

1. a megfogalmazott cél elérése érdekében széles kortll, Gsszetett szakmai programot dolgoz ki;

2. aprogramot képviseli a nemzeti €¢s nemzetkozi dontéshozés kiilonbozo szintjein €s egyéb, pl.
tudomanyos, 6nkormanyzati, civil, gazdasagi forumokon;

3. el kivanja érni, hogy a szakmai program nemzeti €¢s nemzetkdzi forrdsok igénybevételével
megvalosuljon;

4. segiti mindazon kistérségi kezdeményezések, csoportok munkajat, amelyek a megfogalmazott

celert, az Alapelvek ¢és a szakmai program jegyeben tevékenykednek lakohelyiik
fejlesztéséért. A SZOVET segitséget nyu;jt kiilonosen



ahhoz, hogy a kistérségi kezdeményezések, csoportok az érintettek széles korl
bevonasaval megfogalmazhassak elvéarasaikat a szakmai programban,

a szakmai program mentén a kistérségek a t4) adottsagaihoz illeszkedd helyi
akcioprogramot fogalmazzanak meg €s azt végrehajtsik,

palyazati €s adminisztracios tandcsadéssal, segitségnyujtassal,

gazdasagi tanacsadassal, marketingmunkaval,

tudomanyos hattér megteremtésével,

a program ¢€s a kezdeményezések bemutatasaval a sajto felé,

rendezvényszervezéssel,

egyeb segitségnyujtassal,

helyi kozosségek szerves épitkezését, dontéshozatalban vald részvételét szolgalod
lehetdségek megteremtésével.

5. A program ¢és egyes elemeinek széleskorli megismertetése és elfogadtatasa, valamint
kistérségi kezdeményezések, csoportok munkajadnak eldsegitése érdekében informacios és
oktatohalozatot szervez, melynek elemei koz¢ tartoznak

elektronikus és nyomtatott hirlevél,

tajgazdalkodasi tanadcsado haldzat,
mintagazdasag-halozat,

képzések és cserelatogatasok szervezése gazdak szamara,
egyebek.

6. A SZOVET a rendelkezésére 4llo forrasok meghatirozott hanyadat e kezdeményezések
tamogatasara hasznalja.

A forrasok felhasznalasarol és a tamogatasok odaitélésének modjardl kiilon szabaly
rendelkezik.

A SZOVET a tevékenységébe bevonja a Tisza vizgy(ijtéjén az Onkormanyzatokat, a
gazdalkododkat, a Tiszaért dolgozo6 civil szervezeteket és tudomanyos mithelyeket.

A SZOVET tevékenységének elsddleges teriilete a Magyar Koztarsasag teriilete, de tdrekszik
munkdjaba bevonni a Tisza vizgy(ijtdjének hataron tuli részein éloket is.

I.4. A SZOVET kozhasznu tevékenysége az 1997. évi CLVI.tv. 26.§ c. pont szerint:
3. tudomanyos tevékenység, kutatas,

. nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

. kulturalis tevékenység,

. miemlékvédelem,

. természetvédelem, allatvédelem,

4
5
6. kulturalis 6rokség megovasa,
7
8
9

. kornyezetvédelem,

10. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

12. emberi €s allampolgari jogok védelme,

13. a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

15. kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, Onkéntes tlizoltds, mentés, katasztrofa-elharitas,



18. munkaerOpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése —
ideértve a munkaerd-kodlesonzést is — €s a kapcsolodo szolgaltatasok,

21. ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolodo tevékenység.

I.5. A SZOVET céljait és feladatait a tagsidg oOntevékeny egyiittmiikodésére, munkdjara és
elkotelezettségére alapozva valositja meg.

I.6. A SZOVET politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
tamogatast nem nyujt.

1.7. A SZOVET nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas személyek is részesiilhessenek a fenti kdzhasznt
szolgaltatasokbol. A SZOVET céljaival, alapelveivel egyetértd ¢és tevékenységében
kozremiikodni kivano, tagsagi jogokkal nem rendelkezd természetes €s jogi személyek az
Elnokséghez intézett irdsos kérelemben jelenthetik be erre vonatkozo igényiiket, ezt kdvetden
szamukra a tevékenységben vald kozremiikddést és az egyiittmiikodés lehetdségét a szervezés
soran az Elndkség biztositja.

I1. fejezet
A tagok

II.1. A SZOVET tagja lehet barki, aki az Alapszabalyt és ennek 1. sz. mellékletében dsszefoglalt
Alapelveket elfogadja ¢s uzleti, egzisztencialis vagy politikai elkételezettség nem gatolja a
SZOVET céljainak megvaldsitasaban, elveinek képviseletében.

I1.2. A SZOVET rendes tagja lehet természetes vagy jogi személy, aki vagy amely
- aSZOVET céljait és Alapelveit magaénak vallja, és ennek szellemében cselekszik,
- aSZOVET Alapszabalyt elfogadja és betartja,
- tagdijfizetési kotelezettségének eleget tesz,
- érdemi munkat végez a SZOVET céljainak megvalositasa érdekében.

I1.3. A SZOVET partold tagja lehet természetes vagy jogi személy, aki vagy amely
- aSZOVET céljait és Alapelveit magaénak vallja, és ennek szellemében cselekszik,

- anyagilag vagy
- Onkéntes munkaval tamogatja a SZOVETET.

II.4. Tiszteletbeli tagsagra javasolhatd barmely szakmai teriiletrdl olyan személy, aki kiemelkedden
szolgalta a SZOVET kozhasznu tevékenységei korébe tartozd barmely célt. A tiszteletbeli
tagsagot a Kozgylilés fogadja el. A tiszteletbeli tagnak a kozgyllésen javaslattételi,
véleményezési joga van, azonban szavazati joggal nem rendelkezik. A tagdij befizetése részérol
onkéntes alapon torténik, arra nem koteles.

IL.5. A tag felvételérdl az Elndkség a jelentkezéstdl szamitott két héten beliil dont. A belépéshez
belépési nyilatkozat ¢és az Elnokség jovahagyasa sziikséges. A jelentkezot a tagfelvétel ligyében
hozott dontésrél az EIndkség irasban tdjékoztatja.



II.6. A Szovetség rendes tagja jogosult

- arra, hogy a Szovetség szerveibe valasszon €s valaszthat6 legyen;

- betekinteni sajat adatnyilvantartasaba;

- a Szovetség céljai és tevékenységi korébe tartozd kérdések megvitatdsat kezdeményezni, a
dontésekben szavazati joggal részt venni;

- a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni.

Minden tagnak egy szavazati joga van.

I1.7. A Szovetség rendes tagja koteles:

- az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek tartani,
- érdemi munkat végezni a Szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében,
- a Kozgytlés altal meghatarozott tagdijat befizetni.

I1.8. A Szdvetség partolo tagja jogosult:

- a Szovetség munkijaban ¢és iilésein részt venni, felszolalni, inditvanyt tenni, de a
dontéshozatali mechanizmusban szavazati joggal nem rendelkezik;

- betekinteni sajat adatnyilvantartasaba;

- tisztségekre nem jeldlhetd és nem valaszthatd meg.

I1.9. A Szovetség partold tagja koteles:

- teljesiteni a vallalt tdAmogatast;
- aszOvetség céljainak megvaldsitasat timogatni sajat eszkdzeivel €s lehetdségeivel.

I1.10. A tagsag megszlnik a tag kilépésével, a tag halalaval vagy kizarasaval.

A tag a kilépést, indoklasi kdtelezettség nélkiil, irasban bejelenti a SZOVET Elndkének, aki torli
Ot a tagok sorabol.

A tagdij megfizetésének egy éven tali, felszolitas ellenére torténd elmaradasat az Elndkség
kilépésnek mindsiti €s az Elndk irdsban errél a tényrdl értesiti a tagot. Amennyiben a tag ezt
kovetden 15 napon beliil a tagdijat megfizeti, tagsaga fennmarad, ennek hidnyaban az Elndk a
kilépettnek tekintett tagot torli a tagok sorabol.

ILL11. A tagdij Osszege természetes személy esetében havi 500 Ft; nyugdijasok, tanulok,

munkanélkiiliek szdmdara havi 100 Ft. Jogi személy tagdija havi 2000 Ft. Indokolt esetben a tagdij
fizetése alol a Kozgylilés mentességet adhat, vagy alacsonyabb tagdijat hatarozhat meg adott tag
szamara. Tagdij aloli mentesség iranti kérelmet indokolassal kell az Elndkségnek irdsban
bejelenteni, melyet az Elndkség terjeszt dontésre a soron kovetkezd Kozgytilés elé.

I1.12. Ha valamelyik tag a SZOVET tevékenységét veszélyezteti, az Alapszabdllyal ellentétes

magatartast tanusit, az Elndkség vagy a Feliigyeld Bizottsag egyszerii tobbséggel hozott
hatarozattal kezdeményezheti a tag kizarasat a SZOVET-bdl. Az érintett tagot errdl a hatarozatot
hoz6 szerv elndke irasban értesiti €és kezdeményezi személyes meghallgatasat. A meghallgatas
eredményeképpen dontését a szerv fenntartja vagy visszavonja. Amennyiben az érintett tag a
dontéssel nem ért egyet, a szerv koteles 15 napon beliil 6sszehivni a rendkiviili kozgytilést, mely
jogosult és koteles donteni a kizarasrol illetve a tag jogorvoslati kérelmérdl. A dontést egyszerii
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg a Kozgyllés. A hatarozatot irdsban is kozdlni kell az
érintett taggal. A tag a kizarasrdl hozott hatarozatot a bir6sag eldtt, annak bizonyitdsaval, hogy az
torvénysértd volt, 30 napon beliil keresettel megtamadhatja.



I11. fejezet
A Kozgyiilés

III.1. A SZOVET tagjai évente legalabb egyszer Kozgylilést tartanak. A Kozgylilés iilései
nyilvanosak. Osszehivasarol az Elndkség gondoskodik. Az Elndkség a Kozgytilésre szdlo
meghivoét, a napirendi pontok megjeldlésével, 15 nappal a Kozgytilés eldtt kiildi meg a tagoknak.
A jogi személy tagot a Kozgyiilésen a vonatkozo jogszabalyok szerinti képviseldje, vagy kiilon,
teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal mas képviseli.

III.2. A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint 50%-a + 1 f6 megjelent, kivéve a
mindsitett dontések meghozatalara 6sszehivott Kozgylilést. A mindsitett dontések meghozatalara
Osszehivott kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a tagok 2/3-a + 1 f6 megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén a Kozgyiilést egy hdnapon beliil ujra 6ssze kell hivni.

A Kozgylilés hatarozatait nyiltan, egyszerl szotobbséggel hozza, kivéve a mindsitett tobbséget €s
titkos szavazast igényld hatarozatokat.

Az lgyintézd és képviseleti szerveket az Egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. tv. (Etv.) 11.§ (3)
bekezdése alapjan titkos szavazéssal kell megvalasztani. Tovabba titkos szavazassal kell
megvalasztani a Felligyel6 Bizottsag tagjait is.

A Kozgytilésen ¢€s az Elndkség altal hozott hatarozatokrél jegyzOkonyv késziil, melyekrdl az
Elndkség nyilvantartast vezet. A nyilvantartds rogziti a dontés tartalmat, iddpontjat, hatalyat és a
szavazati aranyokat. Amennyiben a dontés valamely személyt is érint, azzal a hatarozatot kiilon is
kozolni kell, irasos, visszaigazolt formaban.

A Kozgylilés jegyzOkdnyve, a dontéseird] szol6 nyilvantartas, tovabba a SZOVET miikddésének
fobb adatai, szolgaltatasai, az éves beszamold €s a kozhasznusagi jelentés, a miikodés soran
keletkezett egyéb iratok nyilvanosak, az azokba vald betekintést a SZOVET székhelyén, az
Elnokség egy tagjaval egyeztetett idopontban lehetdve kell tenni.

A teljes nyilvanossag biztositasa érdekében a SZOVET a miikddési feltételeinek, szolgaltatasai
megismerésének informacidit tartalmazod Alapszabalyt; a Kozgytlilés €s az Elndkség dontéseit a
SZOVET honlapjan 15 napon beliil; valamint az éves beszamolot és a kozhasznusagi jelentést az
Elndkség a targyévet kdvetd év majus 30-ig honlapjan kdzzéteszi.

A Kozgylilés hatarozatait az Elndkség a tagsag szamara a Kozgyllést kovetd 15 napon beliil
kozzéteszi.

II1.3. A Kozgytilés kizardlagos hataskorrel
- megallapitja és mindsitett (kétharmados) tobbséggel mddositja az Alapszabalyt,

- mindsitett (kétharmados) tobbséggel, nyilt szavazéassal elfogadja az éves beszamolot,
zaromérleget és a kozhasznuisagi jelentést, legkésdbb minden év majus 30-ig,

- értékeli a SZOVET éves tevékenységét,

- 3 ¢évi id6étartamra megvalasztja az 6t fobol allo Elndkséget, ezen beliil kiilon a képviseleti
joggal rendelkezd EInokot és a harom fobol 4ll6 Feliigyeld Bizottsdgot, valamint dont
tiszteletdijukrol,

- Tiszteletbeli EInokot valaszthat,

- megallapitja a tagdij 6sszegét €s meghatarozza felhasznalasanak elveit,

- dont mas tarsadalmi szervezetekkel valo egyesiilés vagy a feloszlas kimondasarodl,
- elfogadja a tiszteletbeli tagsagra vald jelolést,

- eljar a kizaras kezdeményezésérdl hozott dontés elleni jogorvoslat kérdésében.



IV. fejezet
A Tiszteletbeli EInok

IV.1. A Kozgytilés létrehozhatja a Tiszteletbeli EInok posztjat.

Tiszteletbeli Elndkké olyan kiemelkedden tekintélyes, elismert személy valaszthatd, aki
¢letmiivét ember és folyd fenntarthatdo egylittélése kutatdsanak vagy e szemlélet gyakorlati
megvalositasanak szentelte.

A Tiszteletbeli EInokot a Kozgytilés titkos szavazassal valasztja meg.

A Tiszteletbeli Elndoknek az Elndkség iilésein javaslattételi, véleményeze€si joga van, azonban
szavazati joggal nem rendelkezik. Végrehajtdo és képviseleti jogosultsaggal az egyesiilet
igyeinek vitelében nem rendelkezik.

V. fejezet
Az Egyesiilet vezeto szervei:
az Elnokség, az Elnok, és a Feliigyelo Bizottsag

V.1. Az Elnokség, a Feligyelo Bizottsadg tagjai, mint vezetd tisztségviselok az alabbi
Osszeférhetetlenségi szabalyokra kotelesek tekintettel lenni:

- a Kozgylilés és az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, vagy é€lettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal

tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megteleld cél szerinti
juttatas.
- nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a Kozgyllés, az Elnokség tagja, illetve az Elnok,

b) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cé€l szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Jelen tarsadalmi szervezet vezetd tisztségviseldjével szemben nem allhat fent a Ksztv. 9.§ (1)
bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi ok.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna

szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kodzhasznu
szervezetnél is betolt.



Az Elnékség

V.2. Az Elnokség négy tagbol és az Elnokbdl all, kiket a Kozgylilés valaszt harom évre.

Feladata a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtdsa, az éves szakmai munka &sszehangolasa, a
szakmai rendezvények megszervezése, 1) tagok felvételével kapcsolatos dontés hozatala, a
SZOVET Kkiils6é kapcsolatainak apolasa, a Kozgylilés 6sszehivasa.

Az Elndkség legalabb havonta egyszer tart iilést, de barmely Elnokségi tag kezdeményezheti az
ilés Osszehivasat. Az iilésre szolo irdsbeli meghivot 5 nappal korabban kell megkiildeni, a
napirendi pontok s a hatarozatképtelenség esetén tartandd megismételt {ilés iddpontjanak
megjelolésével. Az iilések elektronikus levél vagy telefax Utjan is dsszehivhatok. Az elndkségi
iilésre sz616 meghivot az Elndk kiildi meg.

Az Elnokség iilései nyilvanosak, kivéve, ha az azon hozandé dontéssel érintett,
személyiségvédelmi jogara hivatkozassal kéri a =zart {lés elrendelését. Az Elnokség
hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez tagok tobb mint fele megjelent. Dontéseit
egyszeri tObbséggel, nyilt szavazassal hozza, ligyrendjét egyebekben maga hatdrozza meg.

Az Elnokség dontéseirdl késziilt nyilvantartds a kozgyiilési dontések nyilvantartasaval egyezd
moddon nyilvanos. Az Elnokség személyeket érintd dontéseit azokkal irasban kozli. Ezen tal a
dontések ¢és hatarozatok az Egyesiilet honlapjan is hozzaférhetdk ¢s nyilvanosak.

Az Elnok

V.3. Az Elndk az Alapszabaly, a Kozgylilés és az Elnokség hatarozatai alapjan végzi feladatait, s
iranyitja, vezeti az Elndkség munkéjat. Végrehajtd ¢€s teljes korti képviseleti jogosultsaggal
rendelkezik az egyesiilet ligyeinek vitelében.

Akadalyoztatasa esetén elndkségi hatarozattal kijelolt elndkségi tagok helyettesithetik.
Az EInok feladat és hataskore:

- Az Elnék felelés a SZOVET miikodésének, tevékenységének jogszeriiségéért.

- A SZOVET képviseletére az Elnok 6nalldan jogosult

- Képviseli az egyesiiletet hivatalos szervek, bizottsagok, testiiletek és a birosag elott.
- Egy személyben jegyzi az egyesiiletet.

- A bankszamla feletti rendelkezésre az 1959.¢évi IV tv. A Polgari torvénykonyvrdl (Ptk.) 29.
§ (3) szabalyait kell alkalmazni.

- Szervezi ¢és iranyitja az egyesiilet munkajat, elokésziti az Elndkség iiléseit, gondoskodik az
Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az egyesiilet gazdasagi ligyeiben tiszténél fogva utalvanyozasi jogot gyakorol.

- Vezeti a Kozgyliléseket.

- Felelds az egyesiilet megsztinésével kapcsolatos jogi és pénziigyi feladatok végrehajtasaért
- Tisztségének ellatasaért a Kozgytilésnek felel.

- Munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett.

Az Elnok dontéseirdl, munkéjarol, nyilatkozatairdl az Elndkségnek, valamint a Kozgylilésnek
utolagos beszamolasi kotelezettseggel tartozik.

A Feliigyelo Bizottsag

V.4. A hiaromtagi Feliigyeld Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsig) feladata a SZOVET torvényes
miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése.



V.s.

VL1.

VI.2.

VL3.

Tagjait a Kozgytilés valasztja 3 évre. Elnokét a Feliigyeld Bizottsag soraibdl maga valasztja
meg.

A Bizottsag hatarozatképes, ha iilésén minden tag jelen van, dontéseit egyszerii szotobbséggel,
nyilt szavazassal hozza.

A Bizottsag tilésére irasos meghivot elndke 5 napos idokozzel kiild, de indokolt esetben barmely
tag kezdeményezheti iilés 6sszehivasat.

Feladatkorében eljarva a Bizottsag az Elndkség tagjaitdl jelentést, a szervezet munkavallalditol
pedig tajékoztatast vagy felvilgositast kérhet, tovabba a SZOVET konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgéalhatja. A Bizottsag tagja az Elndkség iilésén tandcskozasi joggal
részt vehet.

A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Elndkséget vagy a Kozgytilést tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet mikkodése soran
olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztés)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé, illetve a vezetd tisztségviselok
felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasdra a Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés
helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatod szervet.

Az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsaig maga allapitja meg {ligyrendjét, az Alapszabaly
rendelkezésein beliil.

VL. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa

A SZOVET vagyondval valo rendelkezés az Elndkség hataskdre. A vagyon a befizetett
tagdijakbol, a kozhasznu jogéllashoz kapcsolodoan elnyert tamogatasokbol, adomanyokbol és a
gazdalkodas eredményébdl 4ll. A cél szerinti tevékenységbdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazd bevételeket és raforditasokat elkiilonitetten kell nyilvantartani. A
SZOVET befektetési tevékenységet nem végez. A SZOVET gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységet kizardlag kozhaszni tevékenysége céljabol, azt nem veszélyeztetve, csak
masodlagosan végez.

A SZOVET a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, hanem visszaforgatja jelen
alapszabalyban irt tevékenységek ellatdsara. Az allamhdaztartas alrendszereitdl — a normativ
tamogatas kivételével — csak irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tamogatasban. A
szerzOdésben meg kell hatdrozni a tamogatédssal valdo elszdmolas feltételeit és modjat. Az
igénybe vehetd tamogatasi IlehetOségeket, azok mértékét ¢&s feltételeit a sajtd  Utjan
nyilvanossagra kell hozni. A SZOVET A4ltal nytjtott cél szerinti juttatisok barki altal
megismerhetok.

A gazdalkodas soran az Elndkség 100.000 Ft feletti 6sszeghatart meghaladd kiadésairdl,
kotelezettségvallalasairdl szolo hatarozatait egyszerli tobbséggel, nyilt dontéssel hozza. Az éves
mérleget €és a kdzhasznusagi jelentést az Elndkség késziti el €s terjeszti a Kozgyiilés elé.



V1.4. Az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag a Kozgytilésen szamol be éves munkajardl.

VIL.5. A szervezetben végzett munka a tagok részérdl onkéntes, ezért dijazas nem jar. A tisztségviselok
dijazasarol a Kozgytilés jogosult donteni.

VIL. fejezet
Az Egyesiilet képviselete

A SZOVET a hatésagok, birdsag elétt vagy harmadik személyekkel szemben az Elndk vagy az altala
meghatalmazott személy képviseli.

VIIL. fejezet
Egyéb rendelkezések

Ezen moddositott alapszabalyt a Kozgyiilésen jelenlevd tagok fogadtak el, Nagykoriiben, 2010. februar
26-an.
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Az Egyesiilet Elnoke -
® Szdvetség az EI6 Tiszaért

szOVET ’
5065 Nagykorl, Majus 1 at 1.

Nagykort, 2010. februar 26.



1. sz. melléklet

10.

A Szbvetség az K16 Tiszaért Egyesiilet alapelvei

A Természet nem forrds, hanem tars. Csak a természetet gazdagitva gazdagithatjuk magunkat.
Emberi gazdalkodéasunkat ala kell rendelni a természet eredendé mitkddési torvényeinek.

A helyi kornyezet, a helyi tarsadalom ¢€s a helyi gazdasag szerves (egymadsba-agyazott é&s
egylttmiikodd) egységet kell alkosson. A tajban zajlé gazdasagi folyamatoknak a tajban ¢€lok
érdekeit kell szolgéalniuk.

A tajaknak Onfenntartasra kell torekednilik minden tekintetben: mas tajakkal egyiittmiikddve
ugyan, de elsdsorban sajat eréforrasaikra tdmaszkodva kell megerdsiteniiik a helyi gazdasagukat;
energiaellatasuk, hulladék- és szennyvizkezelésiik alakitasdnal torekedniiik kell a kislépték,
kornyezetkiméld megoldasok alkalmazésara. Infrastrukturafejlesztésnél a helyi érdeket szolgald
létesitmények karbantartdsat és fejlesztését kell eldtérbe helyezni dridsberuhdzasok helyett (pl.
kozathalozat, vasuti szarnyvonalak karbantartasa uj autopalyak épitése helyett).

A téajak sorsanak alakitasdban, a tajak fejlodését meghatarozo forrdsok elosztasdban az ¢letképes
helyi kozosségeknek legyen dontd szavuk. Az adott térségben megvaldsitandé minden kiviilrél
kezdeményezett intézkedés csak ¢€s kizarolag az aktiv helyi k6zosség beleegyezésével torténhet.

A folyd és egykori természetes artere egymastdl elvalaszthatatlan egységet alkot. Csak olyan
programot tudunk elfogadni, amely ezt az egységet figyelembe veszi. Az arvizvédelmi,
videkfejlesztési és természetvédelmi prioritdsokat egyforma sullyal kezelé komplex koncepciod és
az ezt lefektetd jogszabalyok lehetnek egyediil alkalmasak arra, hogy a Tisza arterén €10k szdmara
a fejlesztési programok (kiilondsen a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése, a VTT) ne karokat
okozzon, hanem hasznot hajtson. Elutasitunk minden olyan koncepciot, mely a harom prioritas
koziil egynek (pl. arvizvédelem) rendeli ala a VTT megvaldsitasat.

A Tisza-vidék természetes adottsagai szerint medrek, arterek és armentes-szintek mozaikos
halézata, ami nagy biologiai és gazdalkodasi valtozatossagra nyujt lehetdséget, sot e valtozatossag
novelhetd a mai allapothoz képest. Ehhez szabalyozottan, de ujra meg kell teremteniink a
természetes artér €s a f0folyo kapcsolatat, lehetdséget kell adni a természetes medermozgasokra.

A jelenleg uralkodé vizelvezeto vizgazdalkodas dragan és rendkiviil kockézatosan vezeti le a vizet
a jellemzdéen csapadékhianyos t4jrol. A jelenlegi arvizvédelmi rendszerben folyamatosan
emelkedik az arvizek magassadga, novekszik a vidék arvizi veszélyeztetettsége. A veszélyesen
magas szinteken torténd, a viz kartékonyan gyors levezetését célzd vizrendezés helyett a viznek az
eredeti arterekben artalmatlan, alacsony szinten torténd szétteritésére €s visszatartasara alapuld
vizrendezés €s vizgazdalkodas szilikséges (vizvisszatarto vizgazdalkodas).

Az ¢16 folyd természetes arculataval €s torvényszeriiségeivel ellenkezd nagyléptékii, iparszerii
beavatkozasok, mint pl. vizlépcsok, nemzetkozi hajout fejlesztés stb. ellentétesek a helyi taj,
tarsadalom ¢és gazdasag érdekeivel, ezért ellenezziik ezeket.

A mezOgazdasdg célja nem csupan az arutermelés, de a munka-, jovedelem- ¢és lakohely
megtartas/teremtés, a vidék kulturalis, természeti értékeinek fenntartasa is. Utobbi
tevékenységekért a gazdat fizetség illeti meg, melyet a videékfejlesztés forrasainak kell
biztositaniuk.

A fentiekben megfogalmazott alapelvek megvalositasa érdekében ki kell haszndlni az EU-s
normékhoz igazodo viziigyi, mezOégazdasagi, vidékfejlesztési €s tertileti politikak lehetdségeit (pl.
Viz Keretiranyelv, Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejleszési Alap, Natura 2000 stb.) az alapelvek
gyakorlati megvalositasahoz.
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