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Regionális projekt
A nyolc ország:

Bulgária, Lengyelország, Litvánia,
Magyarország, Szlovákia, Horvátország,
Macedónia és Törökország

Célkitűzés:
Serkentse és támogassa a fenntarthatóság
elveinek beillesztését a vállalatok
stratégiáiba, hogy a vállalatok társadalmi
felelősségvállalásában nyert tapasztalatok
rövid időn belül eljussanak az Európai Unió
új tagállamaiba és tagjelölt országaiba



A Projekt három része:
• Helyzetelemzés a projekt országaiban

• A résztvevők kiválasztása
• Elkötelezettségük felmérése a CSR támogatásában
• “Jó gyakorlatok” példáinak, eszközeinek és ajánlásainak az

összegyűjtése
• Nemzeti alaptanulmány elkészítése
• 2007. június 5. konferencia a nemzeti alaptanulmány

bemutatására
• 2007. június 26.  regionális konferencia a regionális jelentés

bemutatására



A Projekt három része:
II. Az érdekeltek párbeszédének előmozdítása

• Tudatosság és tájékozottság növelése
• „Jó gyakorlatok” cseréje
• A vállalatok társadalmi felelősségvállalásának fejlesztése
• A résztvevők közötti párbeszéd támogatása és közös CSR

tevékenységeik serkentése
• A résztvevők széles rétegeinek vélemény- és

tapasztalatcseréje
• A kölcsönös tájékoztatás elősegítése
• A vállalatoknak a CSR-ba való bekapcsolódásának

gazdasági ösztönzése
• Kerekasztal-beszélgetések, tanulmányutak, szakértői

munkacsoportok



A Projekt három része:

III. A nemzeti és helyi kapacitások kiépítése

• A CSR előmozdítása, támogatása
• Az érdekeltek megismertetése a CSR konkrét

megvalósításának eszközeivel
• A konkrét CSR gyakorlat és esettanulmányok

alkalmazásának lehetőségei
• A nemzeti CSR agenda, stratégia vázolása, elfogadtatása
• Az „enabling environment” megteremtése



Újabb projekt  ?

Programozás, feladatkijelölés:

2008. június -ElőterjesztésSZMM, érintett
minisztériumok

Végső stratégia

2008. máj. 27. – Végső tervezet
bemutató, megvitató
konferencia SZMM-ben

Stakeholderek
bevonásával

Szakértők, munkacsoport
tagok, KÖVET, TVE, ILO,
UNDP

Végső stratégia
tervezet

Elfogadtatás:

2008. márc. – máig
?Ápr. 30. – Összevont
munkacsoport ülés
?GC Mo Hálózat, KÖVET, TVE,
stb.

4 munkacsoport
(kormánytagok, ILO is)
bevonásával,
PSZÁF CSR konferencia,
GSZT, stb. eredményei
alapján

KÖVET, TVE, nemzeti
szakértők

Stratégia vázlatok

2007. június – 2008. febr.
?Elektronikus, honlap, képzés,
konferencia, tanulmányutak

8 alaptanulmány alapjánNemzetközi szakértők,
UNDP, ILO, stb.

8 ország szintézis
jelentés

Koncipiálás:  szintetizálás, kognitiv szakasz

2007. márc. – június
?60 entitás
?Június 5. – Bemutató,
megvitató konferencia GKM-
ben

A projektben a 8 országra
kifejlesztett módszertan
alapján

Tárki – Corvinus Egyetem,
UNDP, ILO, stakeholderek,
nemzetközi szakértő

Alaptanulmány

Előkészítés:   megalapozás

KommunikációHogyanKiMit

UNDP - EU regionális CSR projekt
Magyarország CSR stratégia és projekt generálás



UN Global Compact
www.unglobalcompact.org

ENSZ Globális Megállapodás
A Magyar Hálózat

2005. decemberétől működik
Jelenleg (2008. május) 18 tagunk van



Az ENSZ Globális Megállapodás
tíz elve

Emberi jogok:
1. Az üzleti világ támogassa és vegye figyelembe a nemzetközileg elfogadott emberi

jogok védelmét; és
2. Biztosítsa, hogy tevékenységében az emberi jogokat betartják,   nem élnek vissza

velük;
Munkaügy:
3. Az üzleti világ tartsa fenn a szövetségek, szakszervezetek létrehozásának

szabadságát és ismerje el a kollektív alku jogát;
4. Küszöbölje ki minden formában az erőszakolt és kötelező munkavállalást;
5. Hatékonyan szűntesse meg a gyermekmunkát;
• A munkáltatásban és foglalkoztatásban küszöböljön ki minden diszkriminációt;
Környezetvédelem:
7. Az üzleti világ a környezetvédelmi kihívásokra elővigyázatos, megelőző

gyakorlatot folytasson;
• Vállaljon fel olyan kezdeményezéseket, amelyek nagyobb környezetvédelmi

felelősségvállalást segítenek elő;
• Bátorítsa a környezetbarát technológiák fejlesztését és terjesztését;
Korrupció ellenesség:
10. Az üzleti világ dolgozzon a korrupció minden formája ellen.


