L.sz. melléklet a 2/2017 (V.26.) SZOVET kozgyiilési hatdrozathoz

Szovetség az K6 Tiszaért Egyesiilet

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

Bevezeto

Jelen alapszabdly a Polgari Torvénykonyvrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetekre vonatkozd egyéb jogszabalyok és
végrehajtasi rendeletek alapjan késziilt. Ha az alapszabaly nem hatdroz meg kifejezett rendelkezéseket egy
adott kérdésben, ugy az egyébként érvényes altalanos szabalyok alkalmazandéak, a mindenkor hatélyos
rendelkezések szerint. Amennyiben valamely jogszabaly megvaltozna, illetve a helyébe egy masik
rendelkezés lépne, tigy annak hatalybalépését kovetden az egyesiilet alkalmazni kételes az 4j, megvaltozott
rendelkezést, fliggetlentil att6l, hogy az alapszabalyt erre tekintettel mdédositjak vagy sem, vagy az
alapszabalyban még a kordbban hatélyos jogszabély helyre hivatkozé rendelkezés szerepel.

Az alapszabaly modositasanak célja a megvaltozott jogi kornyezetnek vald megfelelés; tovabba a szervezet
mitkodésének racionalizaldsa az egyesiilet célrendszerének, tevékenységi korének, miikddési szabalyainak
feliilvizsgalatdval. Mindezzel a valtozé korilményekhez ¢és az egyesiilet életének valtozasaihoz
alkalmazkodunk, az Alapelvek szerinti miikodést hatékonyabban lesziink képesek megvaldsitani.

L. fejezet
Az Egyesiilet céljai és tevékenysége

Ll Az egyesiilet neve: Szovetség az E16 Tiszaért Egyesiilet
Roviditett neve: Szovetség az E16 Tiszaért
Az Egyesiilet nevének roviditése betliszéval: SZOVET
Székhelye: 5065 Nagykérl, Zrinyi u. 5.
Telephelye: 3956 Viss, Trencsényi ut 11.
Telephelye: 2162 Orbottyan, Kossuth Lajos u. 23.
Jogéllasa: Az egyesiilet 6nall6 jogi személy, kdzhasznl szervezet.

L.2. Az Egyesiilet célja

A Szovetség az Elo Tiszaért (a tovabbiakban: SZOVET) célja a Tisza foly6 vizgylijtéjén ¢lék
megélhetési lehetdségeinek javitasa, arvizi és kdrnyezeti biztonsaganak novelése, a Tisza tkologiai
értékeinek meg6rzése és gyarapitasa, hogy e taj lakoi j6 életmindségben és biztonsagban élhessenek.

A SZOVET olyan gazdélkodasi mintdkat kivan elterjeszteni, melyek megvaldsitjak ember és foly6
fenntarthat6 egytittélését: a tajak adottsidgainak megfelelnek, az élet gazdag valtozatossagat
gyarapitjék és a tajban él6 emberek boldogulésat segitik elo.

A SZOVET a helyi gazdasagi és piaci lehetdségek szélesitésével el kivanja érni, hogy kdrnyezetbarat
moédon eldallitott, egészséges, hazai élelmiszerhez juthassanak a fogyasztok. Ismeretterjesztd
tevékenysége soran elésegiti a kornyezetbarat s fenntarthaté gazdalkodési formdk elterjedését, a
fogyasztok tudatossagat, a hagyomanyos kultira népszerisitését, felkésziilést a klimavaltozas varhatd



L3.

kovetkezményeire. Szakmai és érdekképviseleti tevékenységgel segiti a kisléptékii termékelballitok és
szolgaltatok szamara kedvezdbb gazdasagi koriilmények kialakitasat.

A SZOVET nem csupan nevében, de tényleges tevékenységében is a tagok, a tamogatottak és
partnerei munkajat atfogoan, Osszesitve, valodi szovetségben kivanja segiteni, felvallalva minden
olyan sziikséges egytittmiikddési format, mely azok elérejutasat szolgalja, ezért tevékenysége minden
sziikséges szolgaltatasra kiterjed.

A SZOVET tevékenységét a fentiekben bemutatott cél érdekében, az Alapszabaly elvalaszthatatlan
részét képezo 1. sz. mellékletében dsszefoglalt Alapelvek jegyében végzi. Ezek a tevékenységek:
1. a megfogalmazott cél elérése érdekében széles kor, sszetett szakmai programot dolgoz ki;

2. a programot képviseli a nemzeti és nemzetk6zi dontéshozas kiilonboz6 szintjein és egyéb, pl.
tudomanyos, 6nkormanyzati, civil, gazdasagi forumokon;

3 el kivanja émni, hogy a szakmai program nemzeti és nemzetkozi forrasok igénybevételével
megvaldsuljon;
4. er6forrdsaithoz mérten segiti mindazon kistérségi kezdeményezések, csoportok munkéjat,

amelyek a megfogalmazott céllal, az Alapelvekkel és a szakmai programmal
Osszeegyeztethetd modon tevékenykednek lakohelyiik, illetve a kornyezetiiket, élohelyiiket
jelentd taj fejlesztéséért. A SZOVET segitséget nyujt kiilondsen

- ahhoz, hogy a Kkistérségi kezdeményezések, csoportok az érintettek széles kord
bevonasaval megfogalmazhassak elvarasaikat szakmai program szintjén;

- a kistérségek a tdj adottsagaihoz illeszked6 helyi akcidprogramot fogalmazzanak meg és
azt végrehajtsak;

- palyazati és adminisztracios tanacsadassal, segitségnytjtassal, gazdasagi tanacsadéssal,
marketingmunkéval;

- tudoményos hattér megteremtésével;

- aprogram €s a kezdeményezések bemutatasaval a sajto felé;

- rendezvényszervezéssel;

- érdekképviselettel, tandcsadassal, ismeretterjesztéssel, egyéb segitségnytjtassal;

- helyi kozosségek szerves épitkezését, dontéshozatalban wvald részvételét szolgéld
lehetdségek megteremtésével.

Az Egyesiilet alabbi tevékenységeit céljai, feladatai megvaldsitasa érdekében végzi:

- Szakmai, gazdasagi érdekképviselet, érdekvédelem, jogvédd és jogi tanacsadd
tevékenység mezOgazdasagi Ostermeldk, kistermelOk, kisléptékli csaladi gazdasagok,
kisléptékt vallalkozasok, kézmiivesek, agroturisztikai szolgdltatist nyuajtdk, helyi
kozdsségek, civil és szakmai szervezetek részére (pl. allampolgari jogok, 6nrendelkezési
jog védelme, fogyasztdi jogvédelem);

- kozosségi, kulturalis hagyomanyok, értékek apoldsa, a kulturalis orokség védelme;

- nemzetkdzi  tevékenység (pl.  kulturalis, szakmai kapcsolatok), forditas,
programszervezes, -vezetés;

- programok, szabadids tevékenységek szervezése, vezetése, igy pl. tlravezetés,
kozosségi programok, konferencidk, szakmai férumok, tanulmanyutak, kiallitasok;

- oktatdsi tevékenység, iskolarendszeren kiviili képzés, ismeretatadas, ismeretterjesztés,
képességtejlesztés;

- kutatési, tudomanyos tevékenység;

- akornyezet és természet védelmével kapcsolatos tevékenységek;

- telepiilésfejlesztési, vidékfejlesztési tevékenység;

- atudatos fogyasztoi, tarsadalmi magatartés el8segitése;

- a rovid ellatasi lanc (REL) valamint a nonprofit kereskedelem megteremtésével
kapcsolatos tizletviteli, szakmai tandcsadas;

- tandcsadas;

- téma, feladat, termékmenedzselés, program koordinalés;

2



1.4.

9.

- marketing tevékenység, hirdetés;
- kiadoi szolgaltatas, kiadvanyterjesztés.

A szakmai program ¢és egyes elemeinek széleskorii megismertetése és elfogadtatisa, valamint
kistérségi kezdeményezések, csoportok munkdjanak elésegitése érdekében, er6forrasaihoz
mérten informacios és oktatasi tevékenységet is végez, aminek elemei kozé tartozhatnak pl.:
hirlevél, kiadvanyok, tajgazdalkodési tandcsadds, képzések és csereldtogatisok szervezése,
egyebek.

A SZOVET a rendelkezésére allo forrisok meghatirozott hanyadat e kezdeményezések
tdmogatéasara hasznalja.

A SZOVET nem végez kozvetlen gazdasigi tevékenységet, de az egyesileti cél
megvalositasaval kozvetlenlil Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. A
SZOVET vagyonét céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A SZOVET tevékenységének elsddleges teriilete Magyarorszag teriilete, de torekszik
munkéjdba bevonni a Tisza vizgy(ijtdjének hataron tili részein éléket is. A SZOVET a
tevékenysége soran kapcsolatot épit a Tisza vizgyljtéjen az ©Onkormanyzatokkal, a
gazdalkodokkal; a Tiszaért dolgozd civil szervezetekkel és tudomanyos mithelyekkel.
Szakmai és érdekképviseleti munkaja soran torekszik a céljaival és az Alapelveivel
Osszeegyeztethetd célokért tevékenykedd civil, gazdasagi és allamigazgatasi szereplékkel,
o6nkormanyzatokkal, a tudomanyos élet szereplbivel az egyiittmikodésre.

A SZOVET befektetési tevékenységet nem végez.

A SZOVET kozhasznii tevékenységet is kivan folytatni az alabbiak szerint:

L4.1.

[.4.1.1. A mezbdgazdasag és a vidék fejlesztését segit6 feladatok

Ezen k6zhaszni tevékenység az alabbi kézfeladatokhoz kapcsoladik:
152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl

A SZOVET részt vesz az Eurdpai Unié kozos agrarpolitikaja I1. pillérébsl nyujtott agrér-
vidékfejlesztési tamogatasokra, tovabba az Eurdpai Unié ko6zds haldszati politikajaval
Osszefliggésben nyujtott tdmogatasokra vonatkozd jogszabalyok, tervezetek tarsadalmi
egyeztetésében, véleményezi azokat. — 152/2014. (V1. 6.) Korm. r. 13. § (1)
Javaslatokat tesz az Europai Unidé kozos agrarpolitikdja TI. pillérét képezd agrar-
vidékfejlesztés, valamint az ehhez tartozé kutatas-fejlesztés iranyaival, az agrér-
vidékfejlesztés rovid, kozép- €s hossza tava céljaival; a falusi turizmus fejlesztésével
kapcsolatban. — 152/2014. (V1. 6.) Korm. r. 13. § (2) a)-c)
Lehetdségeihez mérten bekapcsolodik az okoldgiai, gazdasdgi, tarsadalmi szempontbél
fenntarthatéségra torekvd helyi ko6zosségi kezdeményezések miikddését, valamint orszagos
hélozatuk kialakitasat és mikoddtetését segitd program végrehajtasdba. — 152/2014. (VL. 6.)
Korm.r. 13. § (2) d)
A SZOVET részt vesz az Eurépai Uni6 kzos agrarpolitikaja I. pillérébél és a kizarélag hazai
forrasbol nyujtott agrar-vidékfejlesztési tamogatasokra, a termesztésben alkalmazhatd
novény- és allatfajtidkra, az ¢Elelmezési és mezdgazdasigi erbforrasok védelmére, a
géntartalékok képzésére és megbrzésére vonatkozd jogszabélyok, tervezetek tarsadalmi
egyeztetésében, javaslatokat tesz. — 152/2014. (V1. 6.) Korm. r. 66. § (1)
Az Egyesiilet javaslatokat tesz az élelmiszer-biztonsdgi és élelmiszer-higiéniai
kovetelményekre, a bor eléallitas és forgalomba hozatal feltételrendszerére, az élelmiszerek
elddllitasanak ¢és forgalomba hozatalanak élelmiszer-biztonsagi feltételeire vonatkozéd
jogszabalyokkal kapcsolatban — 152/2014. (VI. 6.) Korm. r. 67. § (1) c); valamint
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e azélelmiszerek eldallitasara, forgalomba hozatalara, ellen6rzésére, a mez6gazdasagi termékek
és élelmiszerek eredetvédelmére és hagyomanyos tulajdonsagaira vonatkozd jogszabalyok
kialakitasaval kapcsolatban. — 152/2014. (V1. 6.) Korm. r. 68. § (1)

e A SZOVET segiti a hagyomanyos kiilonleges termékek, illetve a magyar élelmiszer termékek
piacra jutasat. — 152/2014. (V1. 6.) Korm. r. 68. § (2)

[.4.1.2. A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek
oktatésa

Ezen k6zhaszni tevékenység az alabbi kozfeladatokhoz kapcsolodik:
1996. évi LIIL tv. a természet védelmérdl (Kvtv.)

e Kozremilikodés a természet védelmével, a biol6giai sokféleség megbrzésével kapcsolatos
allami feladatok és politika meghatirozasiban, a természeti és taji értékek, természetes
élohelyek, vadon é16 novény- és allatfajok, valamint mds természeti értékek felmérésével,
értékelésével, védelmének és helyredllitasinak lehetdségeinek elemzésével. — Kvtv. 53 § (1)

e Teriiletrendezési, teriiletfejlesztési, vizrendezési, meliordcios és a taj jellegét megvaltoztatd
egy¢b terv véleményezése, javaslattétel. — Kvtv. 54 § (1)

A természet védelme érdekében egyiittmiikodés a kormanyzattal. — Kvtv. 56 § h)

e Kozremikodés a természet védelmével kapcsolatos oktatasi, ismeretterjesziési tevékenységek
elokészitésében, valamint a természetvédelmi ismeretek oktatdsi tanrendbe illesztésében. —
Kvtv. 56 § 1)

o Kozremikodés a természetvédelmi célt agrar-vidékfejlesztési timogatasok el6készitésében €s
a megvaldsitashoz sziikséges feladatok ellatasaban. — Kvtv. 56 § j)

1.4.1.3. Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a j6v6 nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai,
leginkabb veszélyeztetett tirsadalmi csoportok jogai

Ezen kozhasznt tevékenység az alabbi kézfeladatokhoz kapcsolddik:
2011. évi CXI. tv. az alapveté jogok biztosdrol (AVJIBLv.)

e Véleményezi a hossza tava fejlesztési, terliletrendezési és a jov6 nemzedékek életmindségét
egyébként kozvetleniil érinté terveket és koncepcidkat, valamint javaslatot tesz az alapvetd
jogokat érintd jogszabalyok médositasara, megalkotasdra. — AVIBtv.2 § (2)

e Elosegiti az emberi jogok érvényesiilését és védelmét, ennek soran tarsadalmi tudatformald,
felvilagosito tevékenységet végez. — AVIBtv.2 § (5)

e Felhivja az alapvetd jogok biztosa, az érintett intézmények és a nyilvanossig figyelmét a
természetes személyek nagyobb csoportjat — kiilondsen a jové nemzedékeket — érintd
jogsértés veszélyére. — AVIBtv.3 § (1) b)

A SZOVET a kozhasznu tevékenységeivel a kozfeladatot kozvetett modon kivanja szolgdlni, segiteni és
tamogatni, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos szitkségleteinek kielégitéséhez.

1.4.2. A kozhasznu tevékenység folytatasara tekintettel az alabbi szabalyok alkalmazandéak:

1.4.2.1. A SZOVET nem zéarja ki, hogy tagjain kiviil mas személyek is részesiilhessenek a fenti
kozhasznt szolgaltatasokbol.

1.4.2.2. Gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a 1étesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

14.2.3. A SZOVET a gazdilkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, hanem kozhasznd
tevékenységére forditja.

1.4.2.4. A SZOVET politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
tdmogatast nem nyujt.




1.5.

ILL

IL.2.

1.4.2.5.

[4.2.6.

1.4.2.7.

1.4.2.8.

142.38.

1.4.2.9.

A Kozgytilés és az Elnckség tlései nyilvanosak, ami csak jogszabalyban meghatarozott
esetben korlatozhatd.

a Kozgytlés és az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek koézeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eloényben részesiil, illetve a megkstend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindstil elénynek az egyestilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgytlésen és az Elnokség altal hozott hatarozatokrol jegyzOkonyv késziil, amelyekrdl az
Elntkség nyilvantartast vezet. A nyilvantartds r6gziti a dontés, illetve a hatarozat tartalmat,
idépontjat, hatalyat, és a dontést, illetve a hatdrozatot tdmogatok és ellenzdk szamaranyat (és
ha lehetséges személyét).

A Felugyeld Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a

Kozgytlést vagy az Elndkséget tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél

szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgyiilés jegyzokonyve, a Kozgyiilés és az Elnokség hatdrozatairdl szolo nyilvantartas,
tovabba a SZOVET miikodésének fobb adatai, szolgaltatdsai, az éves beszamolé és a
kozhasznusagi jelentés, a miikddés soran keletkezett egyéb iratok nyilvanosak, az azokba val6
betekintést a SZOVET székhelyén, az Elndkség egy tagjaval egyeztetett idépontban a
SZOVET lehetévé teszi.

A teljes nyilvénossdg biztositisa érdekében a SZOVET a mikodési feltételeinek,
szolgaltatasai megismerésének informacioit tartalmazé Alapszabalyt, a Kozgylilés és az
Elnokség dontéseit és hatdrozatait a SZOVET honlapjan 15 napon beliil; valamint az éves
beszamol6t és a kdzhasznisagi jelentést az Elndkség a targyévet kovetd év majus 30-ig
honlapjan kozzéteszi és megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre
vonatkozo adatok kézzétételéig biztositja.

1.4.2.10. A SZOVET vagyonat az esetlegesen elnyert timogatasok is gyarapitjak.

A SZOVET céljait és feladatait a tagsig ontevékeny egyiittmitkodésére, munkédjara és
elkotelezettségére alapozva valdsitja meg. Az egyesiilet a fenti célok érdekében, igény szerint
tandcsadéast nyujt, és gazdasagi szolgaltatasokat végez a fenntarthaté gazdalkodas népszeriisitése,
gazdasagossa tétele érdekében.

1I. fejezet

A tagok

A SZOVET tagja lehet barki, aki az Alapszabalyt és ennek 1. sz. mellékletében &sszefoglalt
Alapelveket elfogadja és iizleti, egzisztencialis vagy politikai elkételezettség nem gatolja a SZOVET
céljainak megvalodsitasaban, alapelveinek képviseletében.

A SZOVET rendes tagja lehet természetes vagy jogi személy, aki vagy amely

a SZOVET céljait és Alapelveit magaénak vallja, és ennek szellemében cselekszik,
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IL.3.

11.4.

IL.5.

11.6.

1L.7.

- az Alapszabalyt elfogadja és betartja,

- tagdijfizetési kotelezettségének eleget tesz,

- érdemi munkat végez a SZOVET céljainak megvaldsitasa érdekében.

A SZOVET rendes tagja jogosult

- kozgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgyiilés rendjének megfelel6en
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

- vezetd szerv tagjanak valasztasara és tagjava valaszthatosagra;

- betekinteni sajat adatnyilvantartasaba;

- jogosult a SZOVET tevékenységében részt venni, céljai és tevékenységi korébe tartozd
kérdések megyvitatasat kezdeményezni, a dontésekben szavazati joggal részt venni;

- a SZOVET szolgaltatasait igénybe venni.

Minden tagnak egy szavazati joga van.

A SZOVET rendes tagja koteles:

- az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek tartani,

- érdemi munkat végezni a célok megvalositasa érdekében,

- a Kozgylilés altal meghatarozott tagdijat befizetni.

A SZOVET pértol6 tagja lehet természetes vagy jogi személy, aki vagy amely

- a SZOVET céljait és Alapelveit magaénak vallja, és ennek szellemében cselekszik,

- anyagilag vagy

- onkéntes munkéval timogatja a SZOVET munkajat.

A SZOVET péartol6 tagja jogosult:

- a SZOVET munkdjiban és iilésein részt venni, felszélalni, inditvanyt tenni, de a
dontéshozatali mechanizmusban szavazati joggal nem rendelkezik;

- betekinteni sajat adatnyilvantartasaba;

- vezet6 tisztségviseldnek nem jel6lhetd és nem valaszthatdo meg.

A SZOVET pértol6 tagja koteles:

- teljesiteni a vallalt timogatast;

- a célok megvaldsitasat timogatni sajat eszkdzeivel és lehet6ségeivel.

A rendes és partold tag felvételérdl az Elndkség a jelentkezéstdl szamitott két héten beliil dont. A
belépéshez belépési nyilatkozat és az Elnokség jovahagyasa sziikséges. A jelentkez6t a tagfelvétel
tigyében hozott dontésérdl az Elnokség irasban tajékoztatja.

Tiszteletbeli tagsagra javasolhaté barmely szakmai teriiletr6l olyan személy, aki kiemelkedden
szolgalta a SZOVET kozhasznu tevékenységei korébe tartozd barmely célt. A tiszteletbeli tagsagot a
Kozgytlés fogadja el. A tiszteletbeli tagnak a kdzgytlésen javaslattételi, véleményezési joga van,
azonban szavazati joggal nem rendelkezik és vezetd tisztségviseldnek nem valaszthatd. A tagdij
befizetése részeérdl onkéntes alapon torténik, arra nem koteles.

A tagsag megszinik a tag kilépésével, a tag haldlaval (vagy jogutéd nélkiili megsziinésével) vagy
kizarasaval, vagy a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasaval. A tag a kilépést barmikor,
indoklési kételezettség nélkiil, irasban bejelenti a SZOVET Elnskének, aki torli 6t a tagok sorabol. Az
egyesiileti jogviszony felmondasara a Kozgylilés jogosult tébbségi szavazattal hozott hatdrozataval,
harmincnapos hatéariddvel, irdsban abban az esetben, hogyha az alapszabily a tagsagot feltételekhez
kati, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek.

A tagdij megfizetésének egy éven tuli, felszolitas ellenére torténd elmaradasat az Elnokség kilépésnek
mindsiti €s az Elnok frasban errdl a tényrdl értesiti a tagot. Amennyiben a tag ezt kévetden 15 napon
beliil a tagdijat megfizeti, tagsaga fennmarad, ennek hidnyaban az Elndk a kilépettnek tekintett tagot
torli a tagok sorabdl.

A tagdij Osszege természetes személy esetében évi 1000 Ft. Jogi személy tagdija évi 2000 Ft. Indokolt
esetben a tagdij fizetése alél az Elndkség mentességet adhat, vagy alacsonyabb tagdijat hatirozhat
meg adott tag szamara.

Ha valamelyik tag a SZOVET tevékenységét veszélyezteti az egyesiilet céljaival
Osszeegyeztethetetlen magatartdst tanusit, jogszabalyt, Alapszabalyt, kozgyiilési, vagy egyéb
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11.8.

IIL.1.
I.1.1

II.1.2.

1I.1.3.

egyesiileti hatdrozatot stlyosan, vagy ismételten irasbeli igazolt médon megkiildott figyelmeztetés
ellenére megsérti, az Elnokség egyszerii tobbséggel hozott hatdrozattal kezdeményezheti a tag
kizarasat a SZOVET-bSl. Az érintett tagot errdl a hatérozatot hozo szerv elndke irasban értesiti és
kezdeményezi személyes meghallgatasat. A meghallgatas eredményeképpen, ha a javaslatot a szerv
fenntartja ugy koteles kezdeményezni a kozgyllés haladéktalan &sszehivasat a tag kizardsanak
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg a Kozgytilés. A hatarozatot — amely tartalmazza a kizaras
indokolasat, annak alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat és a jogorvoslati lehet6ségekrdl vald
tajékoztatast — {rasban igazolhatd mddon is kdzdlni kell az érintett taggal. A tag a kizarasrdl hozott
kozgytilési hatarozatot a birdsdg el6tt, annak bizonyitasaval, hogy az térvénysértd volt, a hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezése érdekében jogosult, ahogy a hatarozatrol tudomadst szerzett vagy a
hatdrozatrol tudomést szerezhetett volna, 30 napon beliil keresettel megtdmadhatja. A hatdrozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hatarid6 elteltével per nem indithato.

Az Elnokség vezeti a tagnyilvantartast a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések szerint. A tagok
személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

1. fejezet

A Kozgyiilés

A SZOVET tagjai évente legalabb egyszer Kozgyiilést tartanak elsédlegesen az egyesiilet székhelyén,
vagy a meghivéban megjelslt mas helyen. Osszehivasarél az Elnokség gondoskodik. Az Elnokség a
Kozgytilésre sz616 meghivot, a jogszabalyban el6irt tartalommal, de kiilonGsen a kozgyiilés helye,
ideje, a napirendi pontok és a hatdrozatképtelenség esetén kévetendd eljards, valamint a tagok meg
nem jelenésének jogkdvetkezményeire vald figyelmeztetés megjelolésével, legalabb 15 nappal a
Kozgytilés eldtt kiildi meg a tagoknak, irasban, igazolhaté médon. frasbeli igazolhaté médon torténd
kézbesitésnek mindsiil: pl. ajénlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére t6rténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). . Ha a kozgyllést nem szabalyszertien hivtak Ossze, az {ilést akkor lehet
megtartani, ha az {ilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangtlag
hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A kozgytlési meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben éllaspontjukat kialakithassak. A napirend
kiegészitésre a vonatkozo jogszabalyok alkalmazandéak. A jogi személy tagot a Kozgytilésen a
vonatkoz6 jogszabalyok szerinti képviseldje, vagy kiilon, teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt
meghatalmazassal mas képviseli.

A kozgytilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A kdzgyiilési
meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belill a tagok és az egyesiilet szervei az
elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elnokség 2 napon belill dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadés esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatdl szamitott legkés6bb 2 napon beliil igazolhaté médon kézli a tagokkal.
Ha az elntkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a
kozgyiilés a napirend elfogadasérdl sz6lé hatdrozat meghozatalat megelézen kiiloén dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt napirenden szereplé kérdésben
csak akkor hozhaté hatirozat, ha a részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangilag hozzajarul.
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Hr.2.1.

HI.2.2:

1.2.3.

11.2.4.

HE2.5.,
11.2.6.

m.2.7.

11.2.8.

1.3,

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazésra jogosult tagok legaldbb 50%-a + 1 10
megjelent. Az a szavazasra jogosult tag is gyakorolhatja szavazati jogat, aki az éves tagdijat a
kozgyiilés idejére nem fizette meg.

Hatdrozatképtelenség esetén a Kozgyiilést legkésdbb egy hénapon beliill Gjra dssze kell hivni. Az
eredeti kozgytilésre szol6 meghivonak tartalmaznia kell a kozgytilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kozgyilés helyszinét és idopontjat, és az arra torténé felhivast, hogy a megismételt
kozgytilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szaméra tekintet nélkiil
hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legaldbb harom és legfeljebb tizenot nappal kévetd
idépontra hivjak ossze.

A Kozgyilés levezetd elnokot, két szavazatszamlalot és jegyzOkonyvvezet6t valaszt nyilt, egyszeri
sz6t6bbséggel a napirendi pontok megtargyalasa el6tt az Elnokség javaslata alapjan, azt kovetden,
hogy a kdzgytilés hatarozatképessége megallapitasra keriilt a jelenléti iv alapjan. A levezetd elnok a
napirendi pontok alapjan vezeti le a kozgytilést. A nyilt szavazas kézfeltartdssal, a titkos szavazais
szavazolapon torténik és a szavazatokat a szavazatszamlalok szdmoljdk Ossze azt kovetden, hogy
minden egyes szavazast megel6zoen a hatarozatképességet megvizsgaltak. Szavazategyenldség esetén
a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott
hatérozat meghozataldnal a hatdrozatképesség megdllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A
jegyz6konyvet a jegyzOkonyvvezetd irdsban, a kozgylilés megtartdsa napjat kovetd 5 napon beliil
irdsos formaban késziti el, amelyhez a kézgyilésen hangfelvétel hasznalhato, kivéve ha barki ez ellen
tiltakozik. A jegyzokonyv tartalmazza a napirendi pontok megtargyaldsanak kivonatos szdvegét, a
hatdrozat mellett, ellen szavazok és a tartézkodok szamat és a meghozott hatdrozat pontos szdvegét,
amelyet sorszamozni kell minden évben 1j sorszammal, mellette feltiintetve a hatdrozat
meghozatalanak id6pontjat.

A Kozgyilés hatérozatait nyiltan, egyszerli szotobbséggel hozza, kivéve a mindsitett tobbséget és
titkos szavazast igényl6 hatdrozatokat.

Az ligyintézo, képviseleti szerveket és a feliigyeld bizottsagot nyilt szavazassal kell megvalasztani.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban 4ll; vagy

T) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgylilés hatdrozatait az Elndkségnek e-mail utjan megkiildi. Amennyiben a dontés vagy
hatdrozat valamely személyt is érint, illetve akikre nézve feladatot, kotelezettséget rd, azzal a
hatérozatot kiilon is kéz6Ini kell, irdsban igazolhaté modon.

A Kozgytlés hatdrozatait az Elnokség a tagsdg szamdara a Kozgyilést kovetd 15 napon beliil
kozzéteszi.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorrel

- a jelen lévd tagok minésitett (haromnegyedes) tobbségével moédositja az Alapszabalyt,
beleértve az egyesiilet céljanak meghatarozasat, amihez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges,

- az éves koltségvetést elfogadja,

- nyilt szavazassal elfogadja az éves beszamolot - ezen beliil az Elnokségnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérol szol6 jelentését -, zaromérleget és a kozhasznusagi jelentést, legkésdbb
minden év majus 30-ig,

- értékeli a SZOVET éves tevékenységét,



IV.L

Iv.a.

V.1

- 3 évi idotartamra megvalasztja a négy f6bol allé Elnokséget, ezen beliil kiilon a képviseleti
joggal rendelkezé ElnokSt és a harom fobol allé Feliigyeld Bizottsdgot, valamint dént
visszahivasukrol, tiszteletdijukrol,

- gyakorolja a vezetd tisztségviselo feletti munkaltatoi jogokat, ha a vezeto tisztségvisel6 az
egyesiilettel munkaviszonyban all,

- Tiszteletbeli Elnokot valaszthat,

- megéllapitja a tagdij 6sszegét és meghatarozza felhasznéldsanak elveit,

- dont az olyan szerzédés megkotésének jovahagyéasardl, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,

- dont a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi

- dont a tiszteletbeli tagsagra valo felvételrol;

- megvélasztja a Tanacsad6 Testiilet tagjait,

- dont a tagsagi jogviszony felmondasarol,

- a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata alapjan a
szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6tSbbséggel hozott hatirozata dont az
egyesiilet megsziinésérol, és egyszeri tobbséggel kijelsli a végelszamolat,

- dont az egyesiilet egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasardl, valamint

- minden egyébrol, amit a jogszabaly a kézgytilés hataskorébe utal.

IV. fejezet
A Tiszteletbeli EIntk és a Tanacsadoé Testiilet

A Kozgylilés 1étrehozhatja a Tiszteletbeli Elndk posztjat.

Tiszteletbeli Elnkké olyan kiemelkedden tekintélyes, elismert személy valaszthatd, aki életmiivét
ember és foly6 fenntarthaté egyiittélése kutatdsanak vagy e szemlélet gyakorlati megval6sitasanak
szentelte.

A Tiszteletbeli EInokot a Kozgytilés titkos szavazassal vélasztja meg.

A Tiszteletbeli Elnoknek az Elnokség iilésein javaslattételi, véleményezési joga van, azonban
szavazati joggal nem rendelkezik. Végrehajto és képviseleti jogosultsaggal az egyesiilet iigyeinek
vitelében nem rendelkezik.

A tagdij befizetése részEr6l 6nkéntes alapon térténik, arra nem koteles.

A Tanécsad6 Testiilet nem dontéshozé szerv, feladata tanacsadas, részvétel a SZOVET stratégisjanak
kialakitasaban.

A Tanécsado Testiilet tagjait a Kozgytilés valasztja meg.

A Tandcsadd Testliletet Ossze kell hivni, ha a tagjainak harmada vagy a Tanicsado Testiilet
megvalasztott vezetdje ezt inditvanyozza.

A Tanécsadd Testiilet tiléseit megvalasztott vezetdje hivja 6ssze és vezeti le. Az iilések elektronikus
levél vagy telefax tjan is 6sszehivhatok. Az iléseken a SZOVET Elnokségének tagjai tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

A Tandcsadé Testlilet tigyrendjét maga allapitja meg, vezetdjét maga valasztja meg.

V. fejezet

Az Egyesiilet szervei:
az Elnokség, az Elndk, és a Feliigyel6 Bizottsig

Az Elntkség, a Feliigyeld Bizottsdg tagjai, mint vezetd tisztségviselok az alabbi kizdrd és
Osszeférhetetlenségi szabalyokra kotelesek tekintettel lenni:



V.1.1. Altalanos szabalyok:

V.1.1.L.

V.12

V.1.1.3.
V.1.14.

V.1.1.5.

V.1.1.6.

V.1.1.7.

Vezetd tisztségvisel az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni
kell.

A vezetd tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

A feliigyelé Dbizottsdg tagja az a nagykora személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.
Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre
vonatkozoé kizar6é ok 4all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviselbje.

V.1.2. Koézhasznlsagi tevékenységre tekintettel, kiilonds szabalyok:

V.1.2.1.

V.1.2.2.

Az egyesiilet megszilinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhasznl szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet

vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy
évig —,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelentés Ssszegii adohidnyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsdg iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szol6
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Nem lehet az egyesiilet feliigyel6 bizottsaganak elndke, vagy tagja illetve

kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elntke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b) a kodzhasznli szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni szervezetnél

is betolt.
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V.2.
V.2.1.

V.2.2.

V.2.3.

V.24.

V.2.5.

V.2.6.

V.3.

Az Elnokség

Az Elnokség tagjai: az Elnok és harom tag, kiket a Kozgytilés valaszt harom évre. Az Elnokség tagjai
vezetd tisztségviseldk.

Feladata a SZOVET napi tigyeinek vitele, a Kozgylilés hatdrozatainak végrehajtdsa, a hataskorébe
tartoz6 tigyekben dontés, az éves szakmai munka Osszehangoldsa, a szakmai rendezvények
megszervezése, Uj tagok felvételével kapcsolatos déntés hozatala, a SZOVET kiilsé kapcsolatainak
dpoldsa, a Kozgytilés Osszehivasa és minden egyéb, amit jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a
hataskorébe utal.

Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tart iilést a tagok személyes részvételével.
Barmely elnokségi tag kezdeményezheti az iilés osszehivasat. Az iilésre sz0l6 irasbeli meghivot 5
nappal kordbban kell megkiildeni, a napirendi pontok és a hatérozatképtelenség esetén tartandod
megismételt {ilés idépontjanak megjeldlésével. Az iilések elektronikus levél (e-mail) vagy telefax
utjan is dsszehivhatok. Az elnokségi tilésre sz016 meghivét az Elnodk kiildi meg.

Az Elnokség tiléseit video-, telefon- vagy internetes telefonkonferencia formajaban is megtarthatja. A
konferenciabeszélgetés formajaban megtartandé elndkségi iilésre sz616 meghivot az Elnok kiildi meg,
annak idopontja el6tt legalabb 5 nappal. Ha barmely elndkségi tag kezdeményezi, akkor
konferenciabeszélgetés helyett személyesen kell megtartani az elndkségi ilést.

Az Elntkség dontéseit irasban is meghozhatja, a tagok személyes részvételével lefolytatott elndkségi
iilés megtartdsa nélkiil. Ilyen esetekben az Elndk, e-mailben, postdn vagy telefaxon megkiildi a
hatdrozati javaslatot és a dontés megalapozéasahoz sziikséges dokumentumokat, egyéb hattéranyagokat
az Elndkség tagjainak, illetve jelzi, hogy a dontést milyen hataridén beliil kell meghoznia az
Elndkségnek. Az Elnok biztositja, hogy az egyes elndkségi tagok megismerhessék egymas
véleményét a targyban. Ha barmely eclndkségi tag kezdeményezi, akkor irdsos dontés helyett
személyesen kell megtartani az elndkségi iilést a targyban.

Az Elnokség dontéshozatali féruma hatérozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb
mint fele megjelent vagy az irasos dontéshozatalban részt vett. Dontéseit egyszerii tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, ligyrendjét egyebekben maga hatdrozza meg. SzavazategyenlOség esetén a
hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnokség személyeket érint6 dontéseit és hatarozatait, illetve olyan dontéseit és hatdrozatait, amely
feladatot, kételezettséget ir el6, az érintettekkel irasban igazolhaté médon kozli.

Az Elnok

Az Elndk az Alapszabiély, a Kozgytilés és az Elnokség hatarozatai alapjan végzi feladatait, s iranyitja,

vezeti az Elnokség munkdjat. Végrehajtd és teljes korli képviseleti jogosultsaggal rendelkezik az

egyesiilet ligyeinek vitelében.

Akadalyoztatasa esetén elndkségi hatérozattal kijelolt elnokségi tagok helyettesithetik.

Az Elnok feladat és hataskore:

- Az Elnok felelds a SZOVET miikédésének, tevékenységének jogszertiségéért.

- A SZOVET képviseletére az Elnok onélléan jogosult: képviseli az egyesiiletet hivatalos
szervek, bizottsagok, testiiletek €s a birosag elott, egy személyben jegyzi az egyesiiletet.

- Szervezi és irdnyitja az egyesiilet munkdjat, elokésziti az Elndkség iiléseit, gondoskodik az
Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol.

- Vezeti a Kozgyiiléseket.

- Felels az egyesiilet megsziinésével kapcsolatos jogi és pénziigyi feladatok végrehajtasaért.

- Tisztségének ellatasaért a Kozgylilésnek felel.

- Munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett.

Az Elnok dontéseirél, munkajarol, nyilatkozatairél az Elnokségnek, valamint a Kozgylilésnek

utélagos beszamolasi kotelezettséggel tartozik.
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V4.

V.s.

V.6.

VLL

VI.2.

VIL3.

VI14.

A Feliigyel6 Bizottsag

A Kozgylilés erre vonatkoz6 hatdrozataval haromtagu Feltigyeld Bizottsag mikddtetése mellett
donthet (a tovabbiakban: Bizottsdg), amelynek feladata a SZOVET torvényes miikddésének és
gazdalkodasanak ellen6rzése.

Tagjait a Kozgytilés valasztja 3 évre. Elnokét a Feliigyel6 Bizottsag soraibol maga valasztja meg.

A Bizottsag hatrozatképes, ha iilésén minden tag jelen van, dontéseit egyszerii sz6t6bbséggel, nyilt
szavazassal hozza.

A Bizottsag iilésére irdsos meghivot elnoke 5 napos idékozzel kiild, de indokolt esetben barmely tag
kezdeményezheti tilés dsszehivasat.

A Bizottsag koteles a Kozgytilés €s az Elnokség dontéshozatalai hataskorébe tartozo eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgyilés vagy az Elnokség iilésén ismertetni.

Feladatkorében eljarva a Bizottsdg az Elnokség tagjaitdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a SZOVET koényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Bizottsag tagja az Elnokség iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Elnokséget vagy a Kozgylilést tdjékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomaést, hogy a szervezet miikddése soran olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé, illetve a vezetd tisztségvisel6k felelosségét
megalapoz6 tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizottsag inditvanydra — annak megtételétél szamitott
harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitdsa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feltigyeletet ellatd szervet.

Az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsdg maga allapitja meg ligyrendjét, az Alapszabaly rendelkezésein
beliil.

A vezet§ tisztségviselok legfeljebb egyharmada vélaszthaté az egyesiilet tagjain kiviili személyekb6l.

VI. fejezet
Az Egyesiilet gazdilkodasa

A SZOVET vagyonéval val6 rendelkezés az Elndkség hataskore. A vagyon a befizetett tagdijakbol,
az elnyert timogatasokbdl, adomanyokbél, az alapcél szerinti tevékenységb6l, valamint a vallalkozéi
gazdalkodas eredményébol all és mindabbdl, amit jogszabaly egyebekben eldir.

Az éllamhdztartas alrendszereitdl — a normativ timogatds kivételével — csak irasbeli szerz6dés alapjan
részesiilhet tdmogatasban. A szerzédésben meg kell hatirozni a tamogatassal valé elszamolas
feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit
nyilvanossagra kell hozni. A SZOVET 4ltal nytjtott cél szerinti juttatasok barki 4ltal megismerheték.

A gazdalkodas soran sziikséges dontés elokészitéseket az Elnok dolgozza ki, amit az Elnokség hagy
jova. Az éves mérleget és a kozhaszniisagi jelentést az Elnokség késziti el és terjeszti a Kozgylilés elé.

Az Elnbkség, a Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen szamol be éves munkajarol.
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VLS. A szervezetben végzett munka a tagok részér6l onkéntes, ezért dijazds nem jar, kivéve a
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létesitésének esetét. A tisztségvisel6k dijazasarol a
Kozgytlés jogosult donteni. A szervezet tevékenységeinek ellatasara 6nkénteseket alkalmazhat.

VILI. fejezet
Az Egyesiilet képviselete

Az egyesiiletet a hatosagok, birosag eldtt vagy harmadik személyekkel szemben az Elnok képviseli. A
képviseletre jogosultak kiilon meghatalmazéssal mas elndkségi tagot, vagy tagot megbizhatnak eseti
képviselettel.

VIIL fejezet
Egyéb rendelkezések

Az Egyesiilet minden olyan kozleményét vagy egyéb iratat, amelynek kozzétételére koteles a vonatkozod
rendelkezések szerint teljesiti, és egyebekben a jogszabélyban eldirt médon tesz eleget a tevékenységével
kapcsolatos tdjékoztatéasi kotelezettségének. Az ,,irasban igazolhaté médon” valé kozlés vagy értesités formaja
postai levélkiilldemény ajanlottan vagy tértivevénnyel, vagy kézbesitéssel amikor a cimzett az atvételt
alairasaval igazolja.

Ezen moédositott alapszabalyt a Kozgytlésen jelenlévé tagok fogadtik el Budapesten, 2017. majus 26-an.

_ S|
oy Teler
U Kajner Péter

az Egyesiilet Elntke

Eléttiink, mint tanuk elott:

Szabadkai Andrea Barat J6zsef
lakeim: 2162 Orbottyan, Kossuth Lajos u. 23. lakcim: 5065 Nagykorti, Zrinyi 1t 5.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2/2017 (V.26.) kdzgylilési
hatdrozatédban foglalt alapszabaly médositasok alapjan hatalyos tartalméanak.

- [ ( 'Y
A Pt
Kajner Péter

elnok

Budapest, 2017. majus 26.

13



1. sz. melléklet a SZOVET Alapszabdlydhoz

10.

A Szivetség az K16 Tiszaért Egyesiilet alapelvei

A Természet nem forrds, hanem tars. Csak a természetet gazdagitva gazdagithatjuk magunkat. Emberi
gazdalkodasunkat ala kell rendelni a természet eredendd miikodési torvényeinek.

A helyi kornyezet, a helyi tirsadalom és a helyi gazdasdg szerves (egymadsba-agyazott és
egylittmiikodo) egységet kell alkosson. A tdjban zajlé gazdasagi folyamatoknak a tdjban €16k érdekeit
kell szolgalniuk.

A tajaknak onfenntartdsra kell torekedniiik minden tekintetben: mas tdjakkal egyiittmiikédve ugyan,
de elsésorban sajat er6forrasaikra tdmaszkodva kell megerdsiteniiik a helyi gazdasagukat;
energiaellatdsuk, hulladék- és szennyvizkezelésiik alakitdsanal torekedniiik kell a kisléptékdi,
kornyezetkiméld megoldasok alkalmazaséra. Infrastruktirafejlesztésnél a helyi érdeket szolgald
létesitmények karbantartdsat és fejlesztését kell el6térbe helyezni Oridsberuhdzasok helyett (pl.
ko6zhthalozat, vasuti szarnyvonalak karbantartasa 0j autopalyak épitése helyett).

A tédjak sorsanak alakitdsdban, a tdjak fejlodését meghatarozé forrasok elosztasaban az €életképes helyi
kozosségeknek legyen dontd szavuk. Az adott térségben megvaldsitandé minden kiviilrol
kezdeményezett intézkedés csak és kizardlag az aktiv helyi k6zosség beleegyezésével torténhet.

A foly6 és egykori természetes artere egymastél elvalaszthatatlan egységet alkot. Csak olyan
programot tudunk elfogadni, amely ezt az egységet figyelembe veszi. Az 4rvizvédelmi,
vidékfejlesztési és természetvédelmi prioritasokat egyforma sullyal kezelé komplex koncepcié és az
ezt lefektetd jogszabalyok lehetnek egyediil alkalmasak arra, hogy a Tisza arterén élok szamdra a
fejlesztési programok (kiilondsen a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése, a VTT) ne karokat okozzon,
hanem hasznot hajtson. Elutasitunk minden olyan koncepcidt, mely a harom prioritas koziil egynek
(pl. arvizvédelem) rendeli ala a VTT megvalositasat.

A Tisza-vidék természetes adottsagai szerint medrek, arterek és drmentes-szintek mozaikos halézata,
ami nagy biologiai és gazdalkodasi valtozatossagra nyujt lehetdséget, sot e valtozatossag novelhetd a
mai allapothoz képest. Ehhez szabalyozottan, de tijra meg kell teremteniink a természetes artér és a
féfoly6 kapcsolatat, lehetoséget kell adni a természetes medermozgasokra.

A jelenleg uralkod¢ vizelvezetd vizgazddlkodds dragan és rendkiviil kockazatosan vezeti le a vizet a
jellemzo6en csapadékhianyos tajrol. A jelenlegi arvizvédelmi rendszerben folyamatosan emelkedik az
arvizek magassaga, novekszik a vidék arvizi veszélyeztetettsége. A veszélyesen magas szinteken
torténd, a viz kartékonyan gyors levezetését célzd vizrendezés helyett a viznek az eredeti arterekben
drtalmatlan, alacsony szinten torténd szétteritésére és visszatartisira alapulé vizrendezés és
vizgazdalkodas sziikséges (vizvisszatarto vizgazdalkodds).

Az €16 folyo természetes arculatival &s torvényszeriiségeivel ellenkezd nagyléptékl, iparszerti
beavatkozasok, mint pl. vizlépcsok, nemzetkozi hajoht fejlesztés stb. ellentétesek a helyi tdj,
tarsadalom és gazdasag érdekeivel, ezért ellenezziik ezeket.

A mezbgazdasidg célja nem csupan az Aarutermelés, de a munka-, jovedelem- és lakdhely
megtartas/teremtés, a vidék kulturélis, természeti értékeinek fenntartasa is. Utobbi tevékenységekért a
gazdat fizetség illeti meg, melyet a vidékfejlesztés forrdsainak kell biztositaniuk.

A fentiekben megfogalmazott alapelvek megvalésitiasa érdekében ki kell hasznilni az EU-s
normékhoz igazodé viziigyi, mezdgazdasagi, vidékfejlesztési és teriileti politikak lehetdségeit (pl. Viz
Keretiranyelv, Eurépai Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alap, Natura 2000 stb.) az alapelvek
gyakorlati megvalositasdhoz.
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